Studienverlaufsplan M.Sc. Human Resource Management & Personalpsychologie (HRMP)

m:dm Mog:;rveranstaltung e Rl B Priifungsart e g'::?cnht
HRP110 |Psychologie im Arbeitskontext 6 180 4 M/PRA PL 6/88
HRP111 |Einflhrung in Organizational Behaviour 3 90 2
. |HRP112 |Coaching 3 90 2
© |HRP120 [Personalauswahl und -entwicklung 6 180 4 KIM PL 6/88
% HRP121 [Personalauswahl und -entwicklung 6 180 4
€ |HRP130 [Strategisches und Internationales Management 6 180 4 KIM PL 6/88
8 HRP131 |Strategisches Management 3 90 2
— [HRP132 [Internationales Management 3 90 2
HRP140 |Arbeitsrecht 6 180 4 K/IPRA PL 6/88
HRP141 [Arbeitsrecht 6 180 4
HRP150 [Quantitative Methoden der empirischen Sozialforschung 6 180 4 A/K/IPRA PL 6/88
HRP151 [Quantitative Methoden der empirischen Sozialforschung 6 180 4
Summe 30 900 20
x:dm_ Mos:rlweranstaltung ECTS | Workload | SWS Priifungsart PL/SL g'ic\::?cnt;t
HRP210 |Digital Human Resource Management 6 180 4 K/IM/PRA PL 6/88
HRP211 [HR IT-Systeme 3 90 2
. [HRP212 |HR Data Analytics und KI 3 90 2
9 [HRP220 |Strategisches Human Resource Management 6 180 4 PA/PC PL 6/88
8 HRP221 |Strategisches Human Resource Management 3 90 2
g HRP222 [HR Trends und Zukunft der Arbeit 3 90 2 _
¢) |HRP230 |Leadership und Organisationsentwicklung 6 180 4 M/PRA PL 6/88
o [HRP231 |Leadership und Organisationsentwicklung 6 180 4
HRP240 |Arbeitsokonomie 6 180 4 K und H/PRA PL 6/88
HRP241 [Arbeitskonomie 6 180 4
HRP250 [Qualitative Methoden der empirischen Sozialforschung 6 180 4 PA PL 6/88
HRP251 [Qualitative Methoden der empirischen Sozialforschung 6 180 4
Summe 30 900 20
— - -
“% m:dm Mog:;rveranstaltung el R Prilfungsart 1 AR g'::?cnht
g HRP300 [Auslandsstudiensemester -/- B
[0} oder 30 900 SL 0/88
m_ HRP300 |Praxissemester im In- oder Ausland -/- B
@ [Summe 30 900
Modul- Modul . 1 Noten-
5 Nr. Lehrveranstaltung el R Prilfungsart AR gewicht
% |HRP410 ([Kolloquium zur Masterarbeit 2 60 1 AT SL 0/88
g HRP411 |Kolloguium zur Masterarbeit 2 60 1
@© [(HRP420 [Masterarbeit 28 840 -/- Abschlussarbeit PL 28/88
(D_ HRP421 |Schriftliche Masterarbeit 20 600 -/-
< |HRP422 [Disputation zur schriftlichen Masterarbeit 8 240 -/-
Summe 30 900 1
[Summe Studiengang 120 3600 | 41 | ss/es |

ECTS = Leistung

spunkte nach dem European Credit Transfer System

PL = Prifungsleistung = benotete Priifung, die in die Gesamtnotenberechnung eingeht.
SL = unbenotete Studienleistung, die mit "bestanden" oder "nicht bestanden" bewertet wird.
SWS = Semesterwochenstunden

' Der Schragstricl

Prifungsarten

h "/" zwischen den Priifungsarten bedeutet "oder".

A Assignment

AT  Aktive Teilnahme
B Bericht

H Hausarbeit

K Klausur

PA
PC
PRA

Mundliche Prifung
Projektarbeit
Podcast
Prasentation
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