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Spezielle Prifungsordnung fir den grundstandigen Bachelorstudiengang
Gesundheitsokonomie
der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen

vom 09.06.2026

Aufgrund § 7 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und § 86 Absatz 2 Nr. 2 des Hochschulgesetzes (HochSchG)
vom 23.09.2020 (GVBI. S. 461), zuletzt geandert durch § 16 des Gesetzes vom 11.02.2026 (GVBI.
S. 40), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs | - Management, Controlling, HealthCare - der
Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen im Umlaufverfahren am 01.06.2026 die
Spezielle Prifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Gesundheitsdkonomie beschlossen.
DieseOrdnung hat das Prasidium der Hochschule am 09.06.2026 gem. § 7 Absatz 3 Satz 2
HochSchG genehmigt, nachdem der Senat am 03.06.2026 gem. § 76 Absatz 2 Nr. 6 HochSchG

dazu Stellung genommen hat. Die Ordnung wird nachfolgend bekannt gemacht.
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§ 1 Geltungsbereich

Der grundstandige Studiengang Gesundheitsékonomie kann

e ineiner dualen und

e in einer nicht dualen Studienvariante
studiert werden. Sowohl fur die duale wie die nicht duale Studienvariante gelten die
Bestimmungen der Allgemeinen Prifungsordnung fur Bachelor- und Masterstudiengange
der Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen (APO) in der jeweils

geltenden Fassung.

Diese Ordnung enthalt ergédnzende spezielle Regelungen fir den Abschluss des

Studiengangs.

§ 2 Weitere Zugangsvoraussetzungen

Der Zugang zum Studium der dualen Studienvariante setzt neben den

hochschulgesetzlichen Bestimmungen und den Bestimmungen der APO einen giltigen

Ausbildungs-,  Praxis-,  Qualifizierungs- oder Praktikumsvertrag mit einem

Kooperationsunternehmen des Studiengangs voraus. Sofern ein entsprechender Vertrag

zum Bewerbungszeitpunkt noch nicht vorliegt, muss er spatestens bis zum Ende des

1. Studiensemesters vorgelegt werden. Bei Nichtvorlage des Vertrages bis zum Ende des

1. Studiensemesters kann das Studium in der dualen Studienvariante nicht fortgefuhrt

werden; in diesem Fall gilt:

a. Studierende, die Uber eine Hochschulzugangsberechtigung nach § 65 Absatz 1 oder 2
HochSchG verfigen, werden auf Antrag in die nicht-duale Studienvariante
umgeschrieben; dieser Wechsel zwischen den Studienvarianten wird nicht auf die
Wechselmdglichkeit nach § 4 Absatz 2 angerechnet;

b. Studierenden, die nur Uber den schulischen Teil der Fachhochschulreife verfiigen, wird
die Rickmeldung in das 2. Studiensemester nach § 68 Absatz 1 Nr. 1 HochSchG
versagt.

Fir das Studium der nicht-dualen Studienvariante gelten Uber die hochschulgesetzlichen

Bestimmungen und die Bestimmungen der APO hinaus keine weiteren

Zugangsvoraussetzungen.

§ 3 Akademischer Grad

Die Hochschule verleiht nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs den akademischen

Grad ,Bachelor of Science“ (abgekurzt: B.Sc.).



(1)

(2)
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§ 4 Aufbau und Dauer des Studiums

Die Regelstudienzeit betragt 7 Semester. Die fur den erfolgreichen Abschluss erforderlichen

Pflicht- und Wahlpflichtmodule ergeben sich aus Anlage 1 (duale Studienvariante) bzw.

Anlage 2 (nicht duale Studienvariante). Die Pflichtmodule missen von allen Studierenden

des Studiengangs absolviert werden. Mit Wahlpflichtmodulen kdénnen individuelle

Spezialisierungen ermdglicht und Studienschwerpunkte ausgestaltet werden.

Der Wechsel zwischen den Studienvarianten und der damit verbundene Wechsel zwischen

den Studienverlaufsplanen (Anlage 1 und Anlage 2) ist einmal im Studienverlauf und zwar

bis spatestens zum Ende des 3. Semesters mdglich.

Die Gesamtzahl der fir einen erfolgreichen Abschluss zu erbringenden ECTS

(Leistungspunkte) betragt 210 und schliet die Abschlussarbeit im Umfang von 12

Leistungspunkten ein. Ein ECTS entspricht einem studentischen Workload von 30

Zeitstunden.

Der Studiengang beinhaltet

a) in seiner dualen Studienvariante drei Praxisphasen gemall dem als Anlage 1
beigefligten Studienverlaufsplan, darunter als Praxisphase 3 ein Praxissemester.
Naheres regelt die Praktikumsordnung;

b) in seiner nicht dualen Variante alternativ ein Praxissemester oder ein
Auslandsstudiensemester gemall dem als Anlage 2 beigefligten Studienverlaufsplan.
Naheres zu einem Praxissemester regelt die Praktikumsordnung, zu einem
Auslandssemester die Auslandsstudiensemesterordnung.

Das Praxissemester bzw. das Auslandsstudiensemester gemaf Studienverlaufsplan nach

Anlage 1 bzw. Anlage 2 kénnen nur Studierende antreten, die bis zu Beginn des 5.

Fachsemesters mindestens 90 Leistungspunkte (ECTS) erworben haben. Naheres regeln

die Praktikumsordnung bzw. die Auslandsstudiensemesterordnung.

§ 5 Anwesenheitspflicht

In den Modulen bzw. Lehrveranstaltungen

¢ Soft Skills und soziale Kompetenzen,

¢ Praxisprojekt zum Management im Gesundheitswesen,

o Ethik,

e Fachwissenschaftliche Veranstaltung,

e Studium Generale,

e Business English Il (nicht duale Studienvariante),

¢ Business English and Communication Skills (nicht duale Studienvariante),

e Fachenglisch Gesundheitsékonomie,

besteht die Pflicht zur regelmaligen Anwesenheit. Die Teilnahme an der Modulprifung setzt

voraus, dass bei einmal wochentlich stattfindenden Lehrveranstaltungen nicht mehr als drei



Sitzungen bzw. bei geblockten Veranstaltungen nicht mehr als 20% der anwesenheitspflichtigen

Termine versaumt wurden.

§ 6 Priifungen

(1) Diese Ordnung sieht folgende fachspezifische Prifungsart gem. APO § 15 Absatz 5 vor:
Videoprasentation: In einer Videoprasentation soll der Prifling zeigen, dass er alleine oder
in einem Team in begrenzter Zeit eine komplexe Problemstellung analysieren,
entsprechende interdisziplindre Konzepte oder Ldsungsansatze entwickeln, und die
Resultate in angemessener digitaler Form darstellen kann. Videoprasentationen kdnnen
auch eine schriftliche Ausarbeitung vorsehen. Die Dauer des Videos soll bis zu 10 Minuten
betragen. Der Abgabezeitpunkt wird durch die Prufende oder den Prifenden festgelegt.

(2) Prufungen koénnen in deutscher oder englischer Sprache abgenommen werden. Die
Prifungssprache wird zu Beginn eines Semesters bekannt gegeben. Das Verfassen der
Bachelorarbeit in englischer Sprache ist in Abstimmung mit der Betreuerin oder dem

Betreuer maoglich.

§ 7 Schriftliche Abschlussarbeit

(1) Die Bearbeitungszeit fir die Abschlussarbeit betragt 12 Wochen.

(2) Um zur Abschlussarbeit zugelassen zu werden, missen die Studierende mindestens 150
ECTS im Studiengang erworben und das Praxissemester bzw. das

Auslandsstudiensemester erfolgreich abgeschlossen haben.

§ 8 Bildung von Noten

Abweichend von den Regelungen der Allgemeinen Prufungsordnung zur Ermittlung der

Gesamtnote der Bachelorprufung erhalt die Abschlussarbeit den Gewichtungsfaktor 2.

§ 9 In-Kraft-Treten

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Hochschulanzeiger der
Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen in Kraft. Sie gilt fir Studie-

rende, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2026/27 aufnehmen.

(2) Zugleich tritt die Spezielle Prufungsordnung flir den Bachelorstudiengang
Gesundheitsékonomie vom 05.02.2026 auf3er Kraft.



§ 10 Ubergangsregelung

Studierende, die vor dem Wintersemester 2026/27 ihr Studium im Bachelorstudiengang
Gesundheitsékonomie im Praxisverbund aufgenommen haben, werden bis einschliellich
Wintersemester 2030/31 nach der Speziellen Prufungsordnung fur diesen Studiengang vom
20.11.2019, zuletzt gedndert durch Anderungsordnung zur Speziellen Priifungsordnung vom
30.06.2021, gepruft.

Ludwigshafen, 09.06.2026

gez. Prof. Dr. Gunther Piller gez. Prof. Dr. Petra Weber-Drel¥ler
Prasident der Hochschule Dekanin des Fachbereichs Management,
far Wirtschaft und Gesellschaft Controlling, HealthCare der Hochschule fir

Ludwigshafen Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen



Anlage 1: Studienverlaufsplan Bachelor Gesundheitsokonomie, duale Variante
b | e ECTS |Workload | SWS | Priifungsart’ | pL/isL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
110 | Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre 5 150 4 K/PRA /A PL 5/161
111 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 2,5 75 2
112 Buchflihrung 2,5 75 2
120 Kosten- und Leistungsrechnung 5 150 4 K/PRA/A PL 5/161
121 Kosten- und Leistungsrechnung 5 150 4
130 | Mathematik 5 150 4 K/PRA /A PL 5/161
131 Mathematik 5 150 4
g 140 | Recht 5 150 4 K/PRA/A PL 5/161
(0]
g 141 Recht 5 150 4
(0]
i 150 Grundlagen der Gesundheitswirtschaft 5 150 4 K/M/A PL 5/161
151 Einf_[]hrun.g in die Gesundheits- und 25 75 2
Sozialpolitik
152 Emfghrung in die gesunq.heltsoko- 25 75 9
nomischen Zusammenhange
160 | Business English | 3 90 K/PP/A SL 0
161 Business English | 3 90 2
. . Prufung findet
170 Soft Skllls.und soziale Kompetenzen 2 60 2 im 2. Semester - -
(2-semestrig)
statt.
171 Mentorenprogramm | (AP) 2 60 2
Summe 30 900 24
ek el ECTS | Workload | SWS | Priifungsart' | PL/SL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
210 | Statistik und Data Literacy 5 150 4 K/PRA/A PL 5/161
211 Statistik 5 150 4
220 | Volkswirtschaftslehre 5 150 4 K/PRA/A PL 5/161
221 Volkswirtschaftslehre 5 150 4
Medizinische und sozialmedizinische Priifung findet
230 | Grundlagen 4 120 4 im 3. Semester -/- -/-
(2-semestrig) statt.
231 Medizin 2 60 2
232 Sozialmedizin 2 60 2
. 240 | Rechnungslegung nach HGB 5 150 4 K/PRA/A PL 5/161
% 241 Rechnungslegung nach HGB 5 150 4
IS
(7} Grundlagen wissenschaftlichen und
% | 250 |empirischen Arbeitens sowie der 6 180 6 STl e 6/161
o (K und PRA)
Datenanalyse
251 Wissenschaftliches Arbeiten 2 60 2
252 Einf_ijhrung in die empirische 9 60 9
Sozialforschung
253 Einfiihrung in MS Excel 2 60 2
270 Soft SkiIIs_ und soziale Kompetenzen 2 60 2 PRA | A SL 0
(2-semestrig)
271 Mentorenprogramm 1l (AP) 2 60 2
. Prifung findet
Dual: Praxisphase 1 .
280 . 3 90 im 3. Semester -I- -I-
(2-semestrig) statt.
Summe 30 900 24




eelih | L] ECTS | Workload | SWS | Priifungsart' | pusL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
310 | Investition und Finanzierung 5 150 4 K/PRA/A PL 5/161
31 Investition 2,5 75 2
312 Finanzierung 2,5 75 2
320 Ambylante V_ersorgupg aus rechtlicher 5 150 4 KIM/A PL 5/161
und 6konomischer Sicht
321 _Anrelzstrukturen unc_l Vergutungsmodelle 25 75 2
im ambulanten Bereich
329 Soz@lverswherungsrecht ambulanter 25 75 2
5 ereich
2 330 Unternehmensfiihrung 5 150 4 K/PRA/A PL 5/161
IS m
3 331 grund!aggn der Unternehmensfihrung & 25 75 2
o rganisation
332 Projektmanagement 2,5 75 2
340 | Angewandte Gesundheits6konomik 5 150 4 K/PA/A PL 5/161
341 Gesundheits6konomik 2,5 75 2
342 Angewandte Okonometrie 2,5 75 2
350 Medizinische und soz@lmed|2|n|sche 4 120 4 K/ PA | PRA PL 8/161
Grundlagen (2-semestrig)
361 Medizin 4 120 4
370 | Dual: Praxisphase 1 (2-semestrig) 6 180 B SL 0
Summe 30 900 20
aeelih | L] ECTS | Workload | SWS | Priifungsart' | pusL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
. (Kund PA) /
410 | Value Based Management in Healthcare 5 150 4 (M und PA) PL 5/161
411 Management innovativer 25 75 2
Versorgungsformen
Praxisprojekt zum Management im
412 Gesundheitswesen (AP) 25 75 2
K/
420 | Controlling in der Gesundheitswirtschaft | 6 180 a | I ey 6/161
(Kund A)/
(K und PRA)
g 421 ERP Systems 3 90 2
9 Controlling Grundlagen im
IS
$ 422 Gesundheitsbereich 90 2
. Stationdre Versorgung aus rechtlicher und K/
¥ | 430 | skonomischer Sicht & = 4 | (KundPA) - .
431 Leistungserbringung und Verglitung 3 75 3
432 Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen 2 75 1
450 \EI-HeaIth und technologiegestiitzte 5 150 4 K/ PA | PRA PL 5/161
ersorgung
451 Managementinformationssysteme 2,5 75 2
452 Digitalisierungsmanagement 2,5 75 2
460 Dual: Praxisphase 2 9 270 B SL 0
Summe 30 900 16
R Leel ECTS | Workload | SWS | Priifungsart' | pusL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
K/PAIPRA/A/
. .. (K und PA) /
510 Strategische Unternehmensfiihrung 6 180 4 (K und PRA) / PL 6/161
(Kund A)
5 511 Strategisches Management 3 90 2
% 512 Dienstleistungscontrolling 3 90 2
£ == - -
o} Gesundheitsokonomische Evaluation und (Kund H) /
® 520 Ethik 6 180 4 (K und PRA) PL 6/161
© 521 Gesundheits6konomische Evaluation 3 90 2
522 Ethik (AP) 3 90 2
Innovationsmanagement und &
530 | interprofessionelles Arbeiten im 6 180 4 | K PAS’ PRAT| pL 6/161
Gesundheitswesen
531 Innovationsmanagement 3 90 2




532 Work 4.0 3 90 2
Qualitdts- und Prozessmanagement im K/PA/PRA/
540 Gesundheitswesen 6 180 4 (Kund PA) / PL 6/161
(K'und PRA)
541 Prozessmanagement 90
542 Qualitadtsmanagement 90
K/PA/PRA/A/
. (Kund PA) /
550 | Health Analytics and Al 6 180 4 (K und PRA) / PL 6/161
(Kund A)
551 Data Science and Al 3 90 2
Rechtliche Aspekte digitaler
552 Transformation im Gesundheitswesen 3 90 2
Summe 30 900 20
. | Modul- | Modul o 1 Noten-
% N Lehrveranstaltung ECTS | Workload SWS | Priifungsart PL/SL gewicht
Q
g 610 | Praxisphase 3 30 900 0 B SL 0
()
© | Summe 30 900 0
el el ECTS | Workload | SWS | Priifungsart’ | PLsL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
710 | Fachwissenschaftliche Veranstaltung 4 120 3 PRA/A/R SL 0
Seminar zum Praxis- oder
m Auslandsstudiensemester (AP) 8 90 2
712 Bachelorandenkolloquium (AP) 1 30 1
H/PA/PRA/
720 | Studium Generale 2 60 2 VP (je nach SL 0
Veranstaltung)
721 Studium Generale (AP) 2 60 2
. K/M/PA/A/
ey | EEUCIEE ARG EEE 6 180 5 (KundPA)/ | PL 6/161
o Gesundheitswesens
2 (Kund A)
g 731 Internationale Gesundheitssysteme 60 2
$ 732 Internationales Gesundheitsrecht 60 2
~ 733 Fachenglisch Gesundheitsékonomie (AP) 60 1
K/M/PA/A/
(M und PA) /
740 | Life Science Industrie und Market Access 6 180 4 (Kund PA) / PL 6/161
(Mund A)/
(Kund A)
Pharmakodkonomie und
4 Wertschopfungsmanagement 3 90 2
742 Medizinprodukte 3 90 2
800 | Bachelorarbeit 12 360 1 Bachelorarbeit PL 24/161
Bachelorarbeit 12 360 1
Summe 30 900 15
Summe Studiengang | 210 | e300 | 119 | 161/161

ECTS = Leistungspunkte nach dem European Credit Transfer System
PL = Prifungsleistung = benotete Priifung, die in die Gesamtnotenberechnung eingeht.

SL = unbenotete Studienleistung, die mit "bestanden" oder "nicht bestanden" bewertet wird.
SWS = Semesterwochenstunden

"Der Schragstrich "/" zwischen den Priifungsarten bedeutet "oder".

(AP) =Veranstaltungen, fir die eine Anwesenheitspflicht besteht

Prifungsarten:

A Assignment PP Portfoliopriifung

B Bericht PRA  Prasentation

H Hausarbeit R Referat

K Klausur S Seminararbeit

M Miindliche Prifung VP Videoprasentation
PA Projektarbeit




Anlage 2: Studienverlaufsplan Bachelor Gesundheitsokonomie, nicht duale Variante
Ea Uk L] ECTS | Workload | SWS | Priifungsart® | PLSL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
110 | Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre 5 150 4 K/PRA/A PL 5/176
111 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 2,5 75 2
112 Buchflihrung 2,5 75 2
120 | Kosten- und Leistungsrechnung 5 150 4 K/PRA/A PL 5/176
121 Kosten- und Leistungsrechnung 5 150 4
130 | Mathematik 5 150 4 K/PRA/A PL 5/176
131 Mathematik 5 150 4
o 140 | Recht 5 150 4 K/PRA/A PL 5/176
g 141]  Recht 5 150 4
? 150 | Grundlagen der Gesundheitswirtschaft 5 150 4 K/M/A PL 5/176
151 Einfphrur!g in die Gesundheits- und 25 75 2
Sozialpolitik
Einfhrung in die
152 gesundheitsékonomischen 2,5 75 2
Zusammenhange
160 | Business English | 3 90 2 K/PP/A SL 0
161 Business English | 3 90 2
. . Priifung findet
170 Soft Skllls_und soziale Kompetenzen 2 60 2 15, AT - -
(2-semestrig)
statt.
171 Mentorenprogramm | (AP) 2 60 2
Summe 30 90 24
Leek | L] ECTS | Workload | SWS | Priifungsart® | PLSL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
210 | Statistik und Data Literacy 5 150 4 K/PRA/A PL 5/176
211 Statistik 5 150 4
220 | Volkswirtschaftslehre 5 150 4 K/PRA/A PL 5/176
221 Volkswirtschaftslehre 5 150 4
Medizinische und sozialmedizinische Prifung findet
230 Grundlagen 4 120 4 im 3. Semester -/- -/-
(2-semestrig) statt.
231 Medizin 2 60 2
232 Sozialmedizin 2 60 2
5 240 | Rechnungslegung nach HGB 5 150 4 K/PRA/A PL 5/176
7]
g 241 Rechnungslegung nach HGB 5 150 4
3 Grundlagen wissenschaftlichen und (K und PA) /
~ 250 | empirischen Arbeitens sowie der 6 180 6 i PL 6/176
(K und PRA)
Datenanalyse
251 Wissenschaftliches Arbeiten 2 60 2
250 Einf_[]hrung in die empirische 2 60 2
Sozialforschung
253 Einfihrung in MS Excel 2 60 2
260 | Nicht-dual: Business English I 3 90 2 K/PP/A SL 0
261 Business English Il (AP) S 90 2
270 Soft Skills.und soziale Kompetenzen 2 60 2 PRA | A SL 0
(2-semestrig)
271 Mentorenprogramm Il (AP) 2 60 2
Summe 30 900 26
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LeEHlR | Leel] ECTS | Workload | SWS | Priifungsart' | pusL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
310 Investition und Finanzierung 5 150 4 K/PRA/A PL 5/176
311 Investition 2,5 75 2
312 Finanzierung 2,5 75 2
320 Amb_l_xlante V_ersorgupg aus rechtlicher 5 150 4 KIM/A PL 51176
und 6konomischer Sicht
321 _Anrelzstrukturen unc_l Vergutungsmodelle 25 75 2
im ambulanten Bereich
329 Sozu’_:llversmherungsrecht ambulanter 25 75 2
Bereich
- 330 | Unternehmensfiihrung 5 150 4 K/PRA/A PL 5/176
(0] -
2 331 Grund!aggn der Unternehmensfiihrung & 25 75 2
c Organisation
&3 332 Projektmanagement 2,5 75 2
«© 340 Angewandte Gesundheits6konomik 5 150 4 K/PA/A PL 5/176
341 Gesundheitsékonomik 2,5 75 2
342 Angewandte Okonometrie 2,5 75 2
I e e e R LT 6 180 4 KIPP/A PL | 6176
Communication Skills
351 Business English III (AP) 8 90 2
Business Communication, Negotiation and
352|  peetings (AP) : = 2
360 Medizinische und s_ozmlmedlzmlsche 4 120 4 K/ PA/PRA PL 8176
Grundlagen (2-semestrig)
361 Medizin 4 120 4
Summe 30 900 24
Leek | L] ECTS | Workload | SWS | Priifungsart’ | PL/SL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
. (Kund PA) /
410 | Value Based Management in Healthcare 5 150 4 (M und PA) PL 5/176
411 Management innovativer 25 75 2
Versorgungsformen
Praxisprojekt zum Management im
412 Gesundheitswesen (AP) 2,5 75 2
K/
420 Controlling in der Gesundheitswirtschaft 6 180 4 LS Hrel 45 PL 6/176
(Kund A)/
(Kund PRA)
421 ERP Systems 3 90 2
8 Controlling Grundlagen im
é 422 Gesundheitsbereich 3 90 2
Stationdre Versorgung aus rechtlicher und K/
3]
o | 430 | skonomischer Sicht & = 4 | (KundPA) - =3
= 431 Leistungserbringung und Verglitung 3 75 3
432 Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen 2 75 1
Priifungsleistun
g gemafl SPO
440 | Nicht-dual: Fachbereichsexternes WPM 2 9 270 6 des PL 9/176
anbietenden
Fachbereichs
450 E-Health und technologiegestiitzte 5 150 4 K/ PA/PRA PL 51176
Versorgung
451 Managementinformationssysteme 2,5 75
452 Digitalisierungsmanagement 2,5 75
Summe 30 900 22
Aeilih ) Leell ECTS | Workload | SWS | Priifungsart' | pL/sL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
K /PA/ PRA/ A
. . (Kund PA)/
5 510 Strategische Unternehmensfiihrung 6 180 4 (K und PRA) / PL 6/176
@ (K und A)
g 511 Strategisches Management 3 90 2
g 512 Dienstleistungscontrolling 3 90 2
Gesundheitsokonomische Evaluation und (Kund H) /
520 Ethik 6 180 4 (K und PRA) PL 6/176
521 Gesundheits6konomische Evaluation 3 90 2
522 Ethik (AP) 3 90 2
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Innovationsmanagement und &
530 | interprofessionelles Arbeiten im 6 180 4 | K PAS’ PRAT\ pL | 6176
Gesundheitswesen
531 Innovationsmanagement 3 90 2
532 Work 4.0 3 90 2
Qualitats- und Prozessmanagement im K/PA/PRA]
540 Gesundheitswesen 6 180 4 (Kund PA) / PL 6/176
(Kund PRA)
541 Prozessmanagement 3 90 2
542 Qualitadtsmanagement 3 90 2
K/PAIPRA/A/
. (Kund PA) /
550 Health Analytics and Al 6 180 4 (K und PRA) / PL 6/176
(Kund A)
551 Data Science and Al 3 90 2
Rechtliche Aspekte digitaler
552 Transformation im Gesundheitswesen 8 90 2
Summe 30 900 20
N ECTS | Workload |SWS | Priifungsart’ | PL/SL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
5 gemal Facherauswahl
g 620 Auslandsstudiensemester im Ausland und
- 30 900 B SL 0
(7] oder
© 630 | Praxissemester im In- oder Ausland -I- B
Summe 30 900 0
ek el ECTS | Workload | SWS | Priifungsart® | PLSL | Noten-
Nr. Lehrveranstaltung gewicht
710 | Fachwissenschaftliche Veranstaltung 4 120 3 PRA/A/R SL 0
Seminar zum Praxis- oder
711 Auslandsstudiensemester (AP) 3 90 2
712 Bachelorandenkolloquium (AP) 1 30 1
H/PA/PRA/
720 | Studium Generale 2 60 2 VP (je nach SL 0
Veranstaltung)
721 Studium Generale (AP) 2 60 2
. K/M/PA/A/
I B 6 180 5 (KundPA)/ | PL | 6/176
5 Gesundheitswesens
2 (Kund A)
g 731 Internationale Gesundheitssysteme 72
$ 732 Internationales Gesundheitsrecht 72
~ 733 Fachenglisch Gesundheitsékonomie (AP) 36 1
K/M/PA/A/
(M und PA) /
740 | Life Science Industrie und Market Access 6 180 4 (K und PA) / PL 6/176
(Mund A)/
(Kund A)
Pharmakodkonomie und
741 Wertschépfungsmanagement 3 %0 2
742 Medizinprodukte 3 90 2
800 | Bachelorarbeit 12 360 1 Bachelorarbeit PL 24/176
Bachelorarbeit 12 360 1
Summe 30 900 15
Summe Studiengang | 210 | 6300 131 | 176/176

ECTS = Leistungspunkte nach dem European Credit Transfer System
PL = Prifungsleistung = benotete Priifung, die in die Gesamtnotenberechnung eingeht.

SL = unbenotete Studienleistung, die mit "bestanden" oder "nicht bestanden" bewertet wird.
SWS = Semesterwochenstunden
" Der Schragstrich "/" zwischen den Priifungsarten bedeutet "oder".
2 Im 4. Semester ist ein Wahlpflichtmodul im Umfang von 9 ECTS zu belegen. Der Wahlpflichtkatalog wird (iber die Homepage
des Studiengangs veroffentlicht.

(AP) =Veranstaltungen, flr die eine Anwesenheitspflicht besteht
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Priifungsarten:

IZIXITO>

Assignment
Bericht

Hausarbeit
Klausur

Mundliche Prifung
Projektarbeit

PP
PRA

VP

Portfoliopriifung
Prasentation
Referat
Seminararbeit
Videoprasentation
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Impressum:

Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen
Ernst-Boehe-StraRe 4

D-67059 Ludwigshafen am Rhein

Telefon: 0621/52 03 -0
E-Mail: infozentrale@hwg-lu.de
Internet: www.hwg-lu.de

Die Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen ist eine Kérperschaft des
Offentlichen Rechts. Sie wird durch den Prasidenten Prof. Dr. Gunther Piller gesetzlich
vertreten.

Umsatzsteueridentifikationsnummer: 27/660/0303/8

Zustandige Aufsichtsbehorde: Ministerium fir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und
Kultur des Landes Rheinland-Pfalz, Mittlere Bleiche 61, D-55116 Mainz

Inhaltlich Verantwortlicher gemaR § 7 Telemediengesetz: Prasident der Hochschule fur
Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen, Prof. Dr. Gunther Piller.
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