
 

 

Ausschreibung von einem Überbrückungsstipendium für wissenschaftliche 

Mitarbeiterinnen 

 

Im Rahmen des Professorinnen-Programms III des Bundes und ihrer aktiven Bemühungen 

um Gleichstellung schreibt die Hochschule Ludwigshafen ein Stipendium für 

wissenschaftliche Mitarbeiterinnen aus.   

Mit diesem Stipendium soll wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen, insbesondere z.B. auch 

nach Mutterschutz oder Elternzeit, die Möglichkeit gegeben werden, wissenschaftliche 

Projekte mit begrenzter Laufzeit abzuschließen oder neue wissenschaftliche Projekte im 

Sinne einer Anschlussfinanzierung zu initiieren. 

Die Förderung der Gleichstellung besteht in einem Beschäftigungsverhältnis (TV-L, E 13 50%) 

für die Dauer zunächst 3 Monaten. Eine Verlängerung um weitere 3 Monate ist möglich.  

 

Der Antrag kann in elektronischer Form (E-Mai) ab sofort bei der Gleichstellung eingereicht 

werden.  

Es sind folgende Unterlagen einzureichen: 

- Beschreibung der abzuschließenden Arbeiten innerhalb des Projekts einschließlich 

Zeitplan oder kurze Skizzierung des neu zu beantragenden Projekts einschließlich 

möglicher Förderung, 

- kurze Darstellung des Projekts,  

- Lebenslauf und Darstellung der bisherigen wissenschaftlichen Karriere, 

- Angabe des gewünschten Förderzeitraums (max. 6 Monate), 

- Empfehlungsschreiben des Projektleiters. 

 

Bitte beachten Sie, dass nur vollständige Anträge bearbeitet werden können. 

 

Den vollständigen Antrag richten Sie bitte an: Kristina.scheuermann@hwg-lu.de 

 

 


