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Timetable „Betriebswirtschaftslehre, 

insbesondere Controlling, Management und Information“ 

 
7. Semester 30 cr 
Wahlpflichtmodul 3    6 cr (4 SWS) 
(A,B, C, D oder E) 

Fachwissenschaftliche Veranstaltung  6 cr (2 SWS) 
Rhetorik        3 cr (2 SWS) 
Bachelorandenkolloquium    3 cr (2 SWS) 
Bachelorarbeit                   12 cr (2 SWS) 

 

6. Semester 30 cr

Praxissemester      30 cr (6 SWS) 

 

5. Semester 30 cr 

 
 

Inlandsemester (Nationale Orientierung) 
Wahlpflichtmodul 1         6 cr (4 SWS) 
(A, B, C, D oder E) 

Wahlpflichtmodul 2         6 cr (4 SWS) 
(A, B, C, D oder E) 

Betriebswirtschaftliches Seminar       9 cr (2 SWS) 
 

Fachbereichsexternes Wahlpflichtmodul  9 cr (6 SWS) 

  Auslandsemester (Internationale Orientierung)

Management‐ & Controllingbereich    10 cr 

International Aspects      10 cr 

Fächerkatalog der Wahlpflichtmodule    10 cr 

 

 

4. Semester 30 cr 
International Trade     6 cr (4 SWS) 
Unternehmensplanung – und analyse  6 cr (4 SWS) 
Data Analytics      6 cr (4 SWS) 
Controlling‐Instrumente    6 cr (4 SWS) 
Professional Skills      6 cr (4 SWS) 
 

 

3. Semester 30 cr 
Internationale Rechnungslegung und Steuern  6 cr (4 SWS) 
Produktion und Logistik      6 cr (4 SWS) 
Unternehmensführung      6 cr (4 SWS) 
Unternehmenssteuerung      6 cr (4 SWS) 
Business English and Communication Skills  6 cr (4 SWS) 
 

 

2. Semester 30 cr 
Statistik        5 cr (4 SWS) 
Volkswirtschaftslehre    5 cr (4 SWS) 
Investition und Finanzierung   5 cr (4 SWS) 
Rechnungslegung nach HGB    5 cr (4 SWS) 
Personal und Marketing    5 cr (4 SWS) 
Business English II      2 cr (2 SWS) 
Management Skills     3 cr (2 SWS) 

 

1. Semester 30 cr 
Einführung in die BWL    5 cr (4 SWS) 
Kosten‐ und Leistungsrechnung   5 cr (4 SWS) 
Mathematik      5 cr (4 SWS) 
Recht        5 cr (4 SWS) 
Wirtschaftsinformatik    5 cr (4 SWS) 
Business English I      3 cr (2 SWS) 
Soft Skills       2 cr (2 SWS) 
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Fachbereichsinterne Wahlpflichtmodule (3 aus 5 zu wählen; davon 2 im 5. Semester und 1 im 7. Semester) 
Wahlpflichtmodul A 
International Human Ressource Management und Unternehmenskommunikation  6 cr (4 SWS) 
Wahlpflichtmodul B 
IT‐Gestütztes Controlling              6 cr (4 SWS) 
Wahlpflichtmodul C 
Vermarktung und Supply Chain Management          6 cr (4 SWS) 
Wahlpflichtmodul D 
Nachhaltigkeit und verantwortungsvolles Management        6 cr (4 SWS) 
Wahlpflichtmodul E 
Wert‐ und Risikomanagement            6 cr (4 SWS) 
 

 
 

Fachbereichsexterne Wahlpflichtmodule 
(1 aus Angebot zu wählen im 5 .Semester) 
Entrepreneurship             9 cr (6 SWS) 

Personalmanagement     9 cr (6 SWS)

Marketing                          9 cr (6 SWS)

Corporate Finance           9 cr (6 SWS)

Unternehmensberatung 9 cr (6 SWS)

Logistik                               9 cr (6 SWS)
 

 


