
Nachhaltigkeitsmanagement in der Praxis / 

Nachhaltigkeit als Innovationstreiber im Gesundheitswesen

Perspektive Pflege

Gesundheitsökonomische Gespräche 2023
Green Health – Innovationspotenzial und Herausforderungen



Unternehmen Caritas Speyer
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Mitarbeitende ca. 3.600 Köpfe

Bilanzsumme ca. 184 Mio. €

Umsatzerlöse ca. 205 Mio. €

Immobilienstruktur 60 im Eigentum

130 Mietobjekte 



Nachhaltigkeit bei Caritas Speyer
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• Steigerung des Images

• Wahrnehmung als 

attraktiver Arbeitgeber

• Stärkung des 

Umweltbewusstseins

• Erster CSR-Bericht

• Einbettung in die 

Unternehmensstrategie

Ankündigung CSRD

2018 2020/21 2022 2023

• Gründung Stabstelle 

• Wesentlichkeitsanalyse 

ESRS konform

• Strategieentwicklung

CSRD: Corporate Sustainability Reporting Directive

ESRS: European Sustainability Reporting Standard

2006

Maßnahmen in Bezug auf 

Nachhaltigkeit umgesetzt 

„Tue Gutes 

und sprich 

darüber“
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Pflegeheim

Hallo, mein Name ist 

Peter Kempf und ich freue mich

auf die kommende Hausführung. 
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Eure Mitarbeitenden sehen 

geschafft aus bei Außen-

temperaturen von 35 Grad. Wie 

geht es den Bewohnern bei den    

warmen Temperaturen? 

Pflegeheim
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Pflegeheim

Erhöhung  

 Krankheitsquote  

Erhöhung  

   Übersterblichkeitsrate

Umsatzrückgang; 

  Reputationsschaden 

hoher Anteil an  

älteren Immobilien 
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Pflegeheim

Was passiert mit dem 

 gebrauchten Inkontinenzmaterial?   

 Achten Sie auf regionale und  

  saisonale Lebensmittel bei der  

     Essensversorgung?    
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Pflegeheim

Beschaffungsrichtlinien    

  für Lebensmittel sind   

  etabliert 

Restmüll   

    Prüfung mit Umweltcampus Birkenfeld  

    Umwandlung in Biogas 

Ressourcenschonung durch   

   Warenwirtschaftssystem
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Pflegeheim

Wie hoch ist der Anteil von

  fossiler Energie und wie wird die

  Energie erzeugt?  
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Pflegeheim

hoher Verbrauch von fossiler

    Energie, z.B. durch Gas- und 

    Fernwärmeheizung 
Einstellung Energiemanager

Erarbeitung eines Licht- und 

   Photovoltaikkonzepts 
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Pflegeheim

Draußen ist bezauberndes Wetter 

wieso sitzt kein Bewohner auf der 

Terrasse oder im Garten? 
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Pflegeheim

wenig Beschattung durch z.B. 

große Bäume oder Sonnensegel

         finanzielle Mittel,     

         Fördergelder 



Nachhaltigkeit bei Caritas Speyer
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Erhebung der relevanten 

Leistungsindikatoren für das 

Jahr 2024 

CSR-Test-

berichterstattung

für das Jahr 2024

Erstellung des 

Lageberichts incl. 

CSR-Bericht in 2026 

für 2025

2024 2025 2026



Nachhaltigkeit bei Caritas Speyer
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Impulse   
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• Wir benötigen eine Anpassung der Finanzierungssysteme

• bei Umsetzung von Klimaanpassungsmaßnahmen  der 

Bestandsimmobilien

• beim Bau von nachhaltigen Immobilien

• Wir benötigen Fördermittel, um innovative Projekte realisieren 

zu können 

• Wir benötigen eine Auflösung der starren Personaleinsatzgrenze 

zwischen Fachkräften und Nicht-Fachkräften 

• Wir benötigen eine starke Begrenzung im Einsatz von 

Leasingkräften im Bereich der Pflege



Kontaktdaten

Christina Loch 

Caritasverband Speyer

Leitung Stabstelle CSR & Nachhaltigkeit 

Telefon: 06232/209223

Handy: 0162/1364623

E-Mail: christina.loch@caritas-speyer.de
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