25.06.2019 Gute Berufschancen fur HRM-
Master-Absolventinnen und Absolventen

Erste empirische Ergebnisse aus der Alumni-Studie

Was ist aus den Alumni des IHRM-Masters geworden? Dazu wurde im Friihjahr 2019 eine Befragung
durchgefiihrt, die sich an alle Absolventen/-innen des konsekutiven Masterstudiengangs International
Human Resources Management (IHRM) an der Hochschule Ludwigshafen richtete (Alumni IHRM =, Al-
Studie 2019“). Seit Beginn des konsekutiven Studiengangs im Jahr 2007 erreichten rund 150
Studierende den Studienabschluss Master of Arts, der zum kommenden Wintersemester auf Master
of Science umgestellt wird.

Die Studie ist inzwischen soweit erstellt, dass erste ausgewahlte Ergebnisse veroffentlicht werden
kénnen zum Berufseinstieg.

1.) Aktuelle Berufspositionen

Die Top-Funktionsbereiche, in denen die Absolventen/-innen in ihrer Haupttatigkeit aktuell
beschéftigt sind, sind die

(1) Personalbeschaffung und Recruiting (17 %),

(2) Personalberatung und/oder -betreuung (12 %),

(3) Personalverwaltung (11 %) und

(4) Personalentwicklung (8 %).

(5) Jeweils 7% arbeiten in der Personalbedarfsplanung, der Entlohnung und betrieblichen Sozialpolitik
wie auch im Personalmarketing und -controlling.



2.) Bewerbungsprozess und Beginn der ersten Tatigkeit

86 % fand ihre erste Stelle innerhalb von 4 Monaten — und innerhalb von 7 Monaten waren 96 % der
Alumni in einer Beschaftigung angekommen.

Wird die Anzahl der versendeten Bewerbungen ins Verhaltnis zu den erhaltenen Einladungen gesetzt,
ergab sich, dass im Durchschnitt auf vier geschriebene Bewerbungen eine erhaltene Einladung zu
einem Vorstellungsgesprich, Telefoninterview oder Ahnlichem erfolgte. Weiterhin wurden die
erhaltenen Zusagen ins Verhaltnis zu den ausgesprochenen Einladungen zu Gesprachen gesetzt. Um
eine Zusage zu erhalten, bendtigten die Absolventen/-innen drei Einladungen. Die Zahlen beweisen
eine hohe Erfolgsrate der ehemaligen IHRM-Studierenden.

3.) Einkommen aktuell

Die prozentuale Verteilung der Angaben zum Bruttojahreseinkommen der aktuellen Tatigkeit (= AT)
zeigt, dass keiner der Absolventen zurzeit unter 30.000 EUR pro Jahr bezieht. Knapp 6 % verdienen
zurzeit jahrlich 30.001 bis 40.000 EUR. 35 % der Befragten erhalten ein Jahresgehalt zwischen 40.001
und 50.000 EUR und rund 18 % der Absolventen gaben an, in ihrer aktuellen Tatigkeit 50.001 bis 60.000
EUR zu verdienen. Weitere 18 % der Teilnehmenden beziehen zwischen 60.001 und 70.000 EUR
Bruttojahreseinkommen und iiber 22 % verdienen sogar mehr als 70.000 EUR. Damit erhalt mehr als
die Halfte der Befragten zurzeit ein Einkommen {iber 50.001 EUR p.a..
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Abbildung 1 - Angaben zum Bruttojahreseinkommen, inkl. Sonderzahlungen und Uberstunden, auf Vollzeitbasis,
prozentuale Verteilung. Eigene Darstellung.
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