STUDIENGANG BACHELOR IPO

II Hochschule
II II[ Ludwigshafen am Rhein

WAHLPFLICHTMODUL PERSONALMANAGEMENT
STUDIEN- HAUFIGKEIT DES

PARAMETER WORKLOAD CREDITS SEMESTER ANGEBOTS DAUER
Abhangig
vom ‘edes S ¢ ein
P690 270 9 jeweiligen jedes Semester Semester
Studiengang
SELBST- GEPLANTE
LEHRVERANSTALTUNGEN KONTAKTZEIT STUDIUM GRUPPEN-
GROSSE
Personalentwicklung 2 SWS (21 h) (69 h) 35
Personalfihrung 2 SWS (22 h) (69 h) 35
Arbeitsrecht 2 SWS (21 h) (69 h) 35

LERNERGEBNISSE (LEARNING OUTCOMES) / KOMPETENZEN

Die Studierenden kennen als Teilnehmer an einem studiengangfremden Wahlpflichtfach
die grundsatzliche inhaltliche Relevanz der angebotenen Kurse und deren fachliche
Bedeutung fiir ihr kiinftiges Handeln. Dabei konnen sie einzelne Aktivitaten und
MaRnahmen im Uberblick erklaren, grundsatzliche Sachverhalte einordnen und auf
Praxisfragen anwenden.

Personalentwicklung:

Die Studierenden kennen die Ziele, Rahmenbedingungen und wichtige MaRnahmen der
betrieblichen Personalentwicklung, haben einen fundierten Uberblick tiber die
verschiedenen Vorgehensweisen bei der Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
Personalentwicklungsangeboten, sie kénnen stimmige Bildungskonzepte anregen,
Maflnahmen begriindet auswahlen und organisieren. Sie konnen die Wirkungen der
Personalentwicklung bei einfacheren Konzepten Gberprifen und bewerten.

Personalfiihrung:

Die Studierenden kennen die Bedeutung der Personalfiihrung, kdnnen zentrale
Flihrungskonzepte auf betriebliche Bedingungen beziehen, in ihren Zielsetzungen
differenzieren und anwenden. Die Einsatz- und Anwendungsbedingungen von
Fiihrungstechniken und -instrumenten kennen sie im Uberblick und kénnen ggf. dies
situativ begriindet bestimmen. Sie kennen die Voraussetzungen und den Ablauf fir
erfolgreiche Mitarbeitergesprache und kénnen diese reflektiert und erfolgreich
organisieren und durchfihren.

Arbeitsrecht:

Die Studierenden kennen die fiir die Personalarbeit wesentlichen gesetzlichen
Grundlagen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts im Uberblick und kénnen
diese auf einfachere rechtliche Sachverhalte beziehen, erklaren und anwenden. Sie
kennen die Grundstrukturen des deutschen Sozialrechts und kdnnen einfache sozial-
versicherungsrechtliche Sachverhalte den jeweiligen Rechtsquellen zuordnen. Sie
verstehen das internationale (i.d.R. europaische) Recht in seinen elementaren Strukturen
und Prozessen einschlieRlich der Gesetzgebung und kennen inhaltlich ausgewahlte
Rechtsakte und deren Folgen.

INHALTE
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Personalentwicklung:

Grundlagen der Personalentwicklung: Ansatze, Akteure, Entwicklungen

Lernender Mensch in Organisation: ausgewahlte psychologische und padagogische
Aspekte

Personalentwicklung als Mitarbeiterbildung und Mitarbeiterférderung

Organisation von Personalentwicklungsangeboten (Bedarf, Planung, Durchfiihrung,
Evaluation, z.B. bei der dualen Berufsausbildung)

Ausgewadhlte aktuelle Herausforderungen: Personalentwicklung mit digitalen Medien,
Lernen im Prozess der Arbeit, Personalentwicklung in multinationalen Unternehmen
u.a.m.

Personalfihrung:

Grundlagen der Personalfiihrung — Grundannahmen, Entwicklungen und Abgrenzung

Zentrale Theorien und Konzepte zu Fihrung, Fihrungsstrukturen und
FUhrungsprozesse

Flhrungsstile, Fihrungsmittel, Fiihrungstechniken im Berufsalltag

formelle und informelle Fiihrungskommunikation: Mitarbeitergesprache als
Informations-, Forder- und Steuerungsinstrument

Ausgewadhlte aktuelle Herausforderungen: Fithren auf Distanz und mit digitalen
Medien, Fihren in transkulturellen Kontexten, u.a.m.

Arbeitsrecht:

Rechtliche Grundlagen des Individualarbeitsrecht (Begriindung und Beendigung,
Haupt- und Nebenpflichten, Direktionsrecht, DisziplinarmaBnahmen,
Betriebsstorungen, Haftung, Betriebsstorungen)

Rechtliche Grundlagen des Kollektivarbeitsrecht (Arbeitnehmervertretungen,
Beteiligungsrechte, Mitbestimmung, Streik, Personalabbau und Sozialplan)

Grundziige des Sozialrechts (Arbeitsférderung, Kranken-, Renten- und
Unfallversicherung)

Ausgewadbhlte Strukturen und Entwicklungen im internationalen Recht (u.a. Idee,
Bedeutung, Funktionsweise und Institutionen des EU -Rechts)

LEHRFORMEN SPRACHE

Vorlesung, Seminar, Bearbeitung von
Rechtsfallen, Exkursionen

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN

Deutsch

FORMAL Einschreibung in einem Studiengang der HS Ludwigshafen

INHALTLICH Betriebswirtschaftliches Grundlagenwissen

PRUFUNGSFORMEN

Klausur / Hausarbeiten / Prasentation
VORAUSSETZUNGEN FUR DIE VERGABE VON CREDITS

Insgesamt bestandene Modulprifung
VERWENDUNG DES MODULS
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Fir alle grundstandigen Bachelorstudiengange des Fachbereiches
STELLENWERT DER NOTE FUR DIE ENDNOTE

i.d.R. 9, aber abhangig vom jeweiligen Studiengang

MODULBEAUFTRAGTE/R UND HAUPTAMTLICH LEHRENDE

Prof. Dr. Anton Wengert
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