ausgefullt ausgedruckt werden. fiir Wirtschaft und Gesellschaft
Ludwigshafen

A Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen
Praxisreferat

Die Formulare sind am PC ausfullbar und kénnen |||| II I Hochschule

Meldung der Praktikumsstelle
Praktisches Studiensemester BASA
Wintersemester 2023/2024

Nachname: Matrikel-Nr.:
Vorname: Telefon:
Stralle: E-Mail:
PLZ, Ort:

(wéhrend des Praktikums)

Studienschwerpunkt:

Das praktische Studiensemester (20 Wochen a 37,5 Stunden) leiste ich bei folgender Einrichtung ab:

Name der Einrichtung bzw. der Institution
Abteilung / Arbeitsfeld
StralRe Postleitzahl, Ort
- Telefon Fax E-Mail
(Name und Berufsbezeichnung der anleitenden Person sowie Jahr der staatlichen Anerkennung)
O (A) vom 04.09.2023 his 19.01.2024
O (B) vom 11.09.2023 his 26.01.2024
=R (C) anderer Zeitrahmen vOm ........cccoeevviinniennas IS, (Antrag beiftigen)
Als Lernfelder fiir die Studierenden sind vorgesehen:

(Unterschrift der Studienschwerpunktleitung)

Abgabe beim Praxisreferat bis zum 31. Mai 2023!

Bitte unbedingt vollstandig ausftillen! Seite 1von 10



II IHochschuIe
II III fiir Wirtschaft und Gesellschaft

Ludwigshafen
B Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen
Praxisreferat
1
Ausbildungsvereinbarung
Praktisches Studiensemester BASA
Wintersemester 2023/2024
zwischen
Einichtung/ Institution/ Tréger (Praktkumsseele)
vereten durch Frau/ Herm
(dp)
.................................................................................................................................................................................... S =
Stralle Postleitzahl, Ort CG
| — | —
= HQ;)
Telefon Fax E-Mail "= G,)
| —
CG | -
nachfolgend Praktikumsstelle genannt —
o <
und E (qv]
q) | -
der/ dem Studierenden der Hochschule Ludwigshafen, > (al
, LL]
=10 T 1= R Matrikel-Nr.: ..o, N—r
geboren am: ... L
Y ST 21
Telefon: ..o E-Mall: oo
im folgenden Studierende/ Studierender genannt
wird im Einvernehmen mit der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen am Rhein
Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen
MaxstraRe 29
67059 Ludwigshafen
Tel.:+49(0)621/5203-536
Mail: Michael.Dillmann@hwg-lu.de
fir die Zeit vom ....coveeeeeiiiie DIS et
020 Wochen a 37,5 Stunden oder | Wochen a................. Stunden

auf der Grundlage der Priifungs- und Praktikumsordnung in der jeweils gilltigen Fassung folgende Ausbildungsvereinbarung
geschlossen:

Abgabe beim Praxisreferat:
Spatestens bis zum 16. Juni 2023!

Bitte unbedingt vollstandig ausftillen! Seite 2von 10


mailto:Michael.Dillmann@hwg-lu.de

B II Hochschule
1 Il II fiir Wirtschaft und Gesellschaft

§ 1 Pflichten Ludwigshafen
(1) Die Praktikumsstelle verpflichtet sich,
1. die Studierende/ den Studierenden in der zuvor genannten Zeit fiir das praktische Studiensemester unter Beachtung der Praktikumsordnung (PraktO) und

des Landesgesetzes uber die staatliche Anerkennung von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern sowie Sozialpaddagoginnen und Sozialp&ddagogen
(S0ANG) in der jeweils giiltigen Fassung fachlich auszubilden und anzuleiten,

eine/n Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpddagogen/in mit mindestens 3-jahriger Berufserfahrung mit der Anleitung zu beauftragen*,

mit der/dem Studierenden einen Aushildungsplan zu erstellen,

einen angemessenen Arbeitsplatz und erforderliche Arbeitsmaterialien zur Verfligung zu stellen,

die Studierende/ den Studierenden fiir die praxishegleitenden Lehrveranstaltungen der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen im
Umfang von 5 ganztagigen Veranstaltungen (Termine: 21.09.2023, 23.10.2023, 14.11.2023, 14.12.2023, 18.01.2024) und 5 halbtagigen Veranstaltungen
(Termine: 22.09.2023, 20.10.2023, 17.11.2023, 15.12.2023, 19.01.2024) zu befreien,

6. der Studierenden/ dem Studierenden die Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung zu ermdglichen und diese/ diesen fur die jeweiligen
Gremiensitzungen (auf Antrag) freizustellen, soweit die Studierende/ der Studierende Mitglied dieser Gremien ist; gleiches gilt fiir weitere
hochschuléffentliche Veranstaltungen,

7. eine Praxisbeurteilung zu erstellen, aus der hervorgeht, dass das Praktikum erfolgreich bzw. nicht erfolgreich abgeleistet wurde, welche Angaben Uber
etwaige Fehlzeiten enthalt und die mit der/ dem Studierenden besprochen wurde.

(2) Dief der Studierende verpflichtet sich, sich dem Ausbildungszweck entsprechend zu engagieren (i.d.R. 37,5 Stunden/Wochen, Vollzeit).

SAE I

Sie/ Er muss
1. die im Rahmen des praktischen Studiensemesters erteilten Aufgaben sorgfaltig erfilllen und den Anweisungen der Praxisanleitung/ der Institutionsleitung
nachkommen,

2. die gesetzlichen Vorschriften und geltenden Ordnungen, insbesondere die Schweigepflicht und den Datenschutz beachten,
3 ihr/ sein Fernbleiben der Praktikumsstelle unverziiglich anzeigen.
*In i allen ist ein fachlich aqui Abschluss zulassig.
§ 2 Kosten und Vergiitung
(1) Diese Vereinbarung begriindet fir die Praktikumsstelle keinen Anspruch auf Erstattung von Kosten, die bei der Erfiillung der Vereinbarung entstehen. Dies gilt nicht,
soweit es sich um Schadensfélle handelt, die in die Haftpflichtversicherung der/ des Studierenden fallen.
(2) Diel Der Studierende sollte nach Méglichkeit eine monatliche Praktikumsvergiitung von mindestens € 300,- im praktischen Studiensemester erhalten. Ein gesetzlicher
Anspruch auf eine Vergiitung durch die Praktikumsstelle besteht nicht. Der Studierende erh&lt monatlich eine Vergiitung in Héhe von _€.

§ 3 Praxisanleiter/in
Die Praktikumsstelle benennt Frau/ Herm

Name, Beruf, Telefon, Fax, E-Mail der Anleiterin/ des Anleiters (bitte vollstandig ausfiillen)

als Praxisanleiter/in fir die Ausbildung der/des Studierenden. Diese/r Praxisanleiter/in ist zugleich Ansprechpartner/in der/ des Studierenden und der jeweiligen
Schwerpunktleitung in allen Fragen, die diese Vereinbarung berihren.

§4 Urlaub
Die/ Der Studierende im praktischen Studiensemester hat keinen Anspruch auf Erholungsurlaub.

§ 5 Versicherungsschutz

(1) Wwahrend des praktischen Studiensemesters bleibt der Status einer/eines Studierenden fir die Praktikantin/ den Praktikanten bestehen. Sie/ Er ist daher kraft
Gesetzes gegen Unfall versichert (82 Abs. 1 Nr. 8c SGB VII). Im Versicherungsfall informiert die Praktikumsstelle den Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen
Uber den Unfall.

(2) Gem. 85 Abs. 3 SGB VI sind Studierende, die innerhalb des Studiums ein Pflichtpraktikum ableisten, von der Sozialversicherungspflicht befreit, wenn bestimmte
Einkommensgrenzen nicht tiberschritten werden.

(3) Sofern das Haftpflichtrisiko der/ des Studierenden wéhrend der praktischen Tatigkeit nicht durch eine Haftpflichtversicherung der Praktikumsstelle gedeckt ist, hat
diese die/ den Studierende/n auf die fiir sie/ ihn geltenden Schadensersatz- und Regressverpflichtungen hinzuweisen. Das gleiche gilt, wenn die Praktikumsstelle im
Innenverhdltnis Regressanspriiche geltend machen will.

§ 6 Fehlzeiten

(1) Diel Der Studierende ist verpflichtet, die durch Krankheit bedingte Verhinderung unverziglich mitzuteilen. Sie/ Er hat vom dritten Tag der Krankheit an der
Praktikumsstelle eine &rztliche Bescheinigung vorzulegen und die Hochschule zu verstandigen.

(2) Durch Krankheit, Mutterschutz oder Erziehungsurlaub nicht angetretene Zeiten des praktischen Studiensemesters werden bis zu 15 Tagen auf die Dauer des
praktischen Studiensemesters angerechnet, dariiber hinaus gehende Fehlzeiten sind nachzuarbeiten.

§ 7 Kiindigung der Vereinbarung

(1) Die Aushildungsvereinbarung kann von der Praktikumsstelle mit entsprechender arbeitsrechtlich fundierter Begriindung in Abstimmung mit dem Praxisreferat mit
einer Frist von 14 Tagen gekiindigt werden.

(2) Diel Der Studierende kann die Aushildungsvereinbarung mit arbeitsrechtlich fundierter Begriindung im Einvernehmen mit dem Praxisref erat durch schriftliche
Erklarung mit einer Frist von 14 Tagen kiindigen.

(3) Das Recht der Praktikumsstelle und der/ des Studierenden, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes analog arbeitsrechtlicher Bestimmungen mit sofortiger Wirkung zu
kiindigen, bleibt unberiihrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn die Praxisstelle/ die/der Studierendelr, die dieser Vereinbarung zu Grunde liegende
Ordnungen nicht beachtet.

§ 8 Ausfertigung der Vereinbarung
Diese Vereinbarung wird in dreifacher Ausfertigung unterzeichnet. Jede/r Vereinbarungspartner/in erhélt eine Ausfertigung.

§ 9 Sonstige Vereinbarungen
Sanstige Vereinbarungen beditirfen der Schriftform.

U | Mit der Veroffentlichung meiner Organisationsdaten (Name der Einrichtung, StraRe, PLZ, Ort und Intemetadresse) iiber eine Praxisstellendatenbank auf der

Internetseite der Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen, Fachbereich Sozial-und Gesundheitswesen, bin ich einverstanden.

Q|  Mit dem Erhalt von E-Mails, die tiber (Info-)Veranstaltungen der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen informieren (Newsletter), bin ich bis auf

Widerruf einverstanden.
L0

Vertreter/in der Prakiikumsstelle Studentfin F Sozial- und M. Dillmann

Bitte unbedingt vollstandig ausftillen! Seite 3von 10



zwischen

II I Hochschule
II ||| fiir Wirtschaft und Gesellschaft
Ludwigshafen

Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen
B 2 Praxisreferat

Ausbildungsvereinbarung
Praktisches Studiensemester BASA
Wintersemester 2023/2024

—_
.................................................................................................................................................................................... -9 m
Strale Postleitzahl, Ort O =
- D
.................................................................................................................................................................................... S W
Telefon Fax E-Mail = )
S
| © &
nachfolgend Praktikumsstelle genannt — S
o
d S
uni E -:
. . D X
der/ dem Studierenden der Hochschule Ludwigshafen, < O
Ll A
FRAUHEITN ..ot Matrikel-Nr: ..o, — O
geborenam: .........ooiiiiii L PSPPI
LN 4T3 PO PP TP PPPPN
Telefon: ..o E-Mall: oo

wird im Einvernehmen mit der

fir die Zeit vom ....coveveeiieiiie s

O p0 Wochen a 37,5 Stunden

im folgenden Studierende/ Studierender genannt

Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen am Rhein
Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen

MaxstraRe 29

67059 Ludwigshafen

Tel.:+49(0)621/5203-536

Mail: Michael.Dillmann@hwg-lu.de

oder O.......... Wochen a................. Stunden

auf der Grundlage der Priifungs- und Praktikumsordnung in der jeweils gilltigen Fassung folgende Ausbildungsvereinbarung

geschlossen:

Abgabe beim Praxisreferat:
Spatestens bis zum 16. Juni 2023!

Bitte unbedingt vollstandig ausftillen!
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II l Hochschule
BZ II I fiir Wirtschaft und Gesellschaft

§ 1 Pflichten Ludwigshafen
(1) Die Praktikumsstelle verpflichtet sich,
1. die Studierende/ den Studierenden in der zuvor genannten Zeit fiir das praktische Studiensemester unter Beachtung der Praktikumsordnung (PraktO) und

des Landesgesetzes uber die staatliche Anerkennung von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern sowie Sozialpaddagoginnen und Sozialp&ddagogen
(S0ANG) in der jeweils giiltigen Fassung fachlich auszubilden und anzuleiten,

eine/n Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpadagogen/in mit mindestens 3-jahriger Berufserfahrung mit der Anleitung zu beauftragen*,

mit der/dem Studierenden einen Aushildungsplan zu erstellen,

einen angemessenen Arbeitsplatz und erforderliche Arbeitsmaterialien zur Verfligung zu stellen,

die Studierende/ den Studierenden fir die praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen der Hochschule firr Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen im
Umfang von 5 ganztégigen Veranstaltungen ((Termine: 21.09.2023, 23.10.2023, 14.11.2023, 14.12.2023, 18.01.2024) und 5 halbtdgigen Veranstaltungen
(Termine: 22.09.2023, 20.10.2023, 17.11.2023, 15.12.2023, 19.01.2024) zu befreien,,

6. der Studierenden/ dem Studierenden die Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung zu ermdglichen und diese/ diesen fiir die jeweiligen
Gremiensitzungen (auf Antrag) freizustellen, soweit die Studierende/ der Studierende Mitglied dieser Gremien ist; gleiches gilt fiir weitere
hochschuléffentliche Veranstaltungen,

7. eine Praxisbeurteilung zu erstellen, aus der hervorgeht, dass das Praktikum erfolgreich bzw. nicht erfolgreich abgeleistet wurde, welche Angaben Uber
etwaige Fehlzeiten enth&lt und die mit der/ dem Studierenden besprochen wurde.

(2) Dief der Studierende verpflichtet sich, sich dem Ausbildungszweck entsprechend zu engagieren (i.d.R. 37,5 Stunden/Wochen, Vollzeit).

e N

Sie/ Er muss
1. die im Rahmen des praktischen Studiensemesters erteilten Aufgaben sorgféltig erfillen und den Anweisungen der Praxisanleitung/ der Institutionsleitung
nachkommen,

2. die gesetzlichen Vorschriften und geltenden Ordnungen, inshesondere die Schweigepflicht und den Datenschutz beachten,
3. ihr/ sein Fernbleiben der Praktikumsstelle unverziiglich anzeigen.

*In i allen ist ein fachlich aqui Abschluss zulassig.

§ 2 Kosten und Vergiitung

(1) Diese Vereinbarung begriindet fir die Praktikumsstelle keinen Anspruch auf Erstattung von Kosten, die bei der Erfiillung der Vereinbarung entstehen. Dies gilt nicht,
soweit es sich um Schadensfélle handelt, die in die Haftpflichtversicherung der/ des Studierenden fallen.

(2) Diel Der Studierende sollte nach Méglichkeit eine monatliche Praktikumsvergiitung von mindestens € 300, - im praktischen Studiensemester erhalten. Ein gesetzlicher
Anspruch auf eine Vergitung durch die Praktikumsstelle besteht nicht. Der Studierende erhalt monatlich eine Vergiitung in Héhe von _ €.

§ 3 Praxisanleiter/in
Die Praktikumsstelle benennt Frau/ Herrn

Name, Beruf, Telefon, Fax, E-Mail der Anleiterin/ des Anleiters (bitte vollstandig ausfiillen)

als Praxisanleiter/in fir die Ausbildung der/des Studierenden. Diese/r Praxisanleiter/in ist zugleich Ansprechpartner/in der/ des Studierenden und der jeweiligen
Schwerpunktleitung in allen Fragen, die diese Vereinbarung berihren.

§4 Urlaub
Die/ Der Studierende im praktischen Studiensemester hat keinen Anspruch auf Erholungsurlaub.

§ 5 Versicherungsschutz

(1) Wéhrend des praktischen Studiensemesters bleibt der Status einer/eines Studierenden fiir die Praktikantin/ den Praktikanten bestehen. Sie/ Er ist daher kraft Gesetzes
gegen Unfall versichert (82 Abs. 1 Nr. 8¢ SGB VII). Im Versicherungsfall informiert die Praktikumsstelle den Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen tiber den Unfall.
(2) Gem. 85 Abs. 3 SGB VI sind Studierende, die innerhalb des Studiums ein Pflichtpraktikum ableisten, von der Sozialversicherungspflicht befreit, wenn bestimmte
Einkommensgrenzen nicht tiberschritten werden.

(3) Sofern das Haftpflichtrisiko der/ des Studierenden wahrend der praktischen Tétigkeit nicht durch eine Haftpflichtversicherung der Praktikumsstelle gedeckt ist, hat diese
die/ den Studierende/n auf die fir sie/ ihn geltenden Schadensersatz- und Regressverpflichtungen hinzuweisen. Das gleiche gilt, wenn die Praktikumsstelle im
Innenverhdltnis Regressanspriiche geltend machen will.

§ 6 Fehlzeiten

(1) Die/ Der Studierende ist verpflichtet, die durch Krankheit bedingte Verhinderung unverziglich mitzuteilen. Sie/ Er hat vom dritten Tag der Krankheit an der
Praktikumsstelle eine &rztliche Bescheinigung vorzulegen und die Hochschule zu versténdigen.

(2) Durch Krankheit, Mutterschutz oder Erziehungsurlaub nicht angetretene Zeiten des praktischen Studiensemesters werden bis zu 15 Tagen auf die Dauer des
praktischen Studiensemesters angerechnet, dartiber hinaus gehende Fehlzeiten sind nachzuarbeiten.

§ 7 Kiindigung der Vereinbarung

(1) Die Aushildungsvereinbarung kann von der Praktikumsstelle mit entsprechender arbeitsrechtlich fundierter Begriindung in Abstimmung mit dem Praxisreferat mit einer
Frist von 14 Tagen gekindigt werden.

(2) Diel Der Studierende kann die Aushildungsvereinbarung mit arbeitsrechtlich fundierter Begriindung im Einvernehmen mit dem Praxisreferat durch schriftliche
Erkl&rung mit einer Frist von 14 Tagen kiindigen.

(3) Das Recht der Praktikumsstelle und der/ des Studierenden, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes analog arbeitsrechtlicher Bestimmungen mit sofortiger Wirkung zu
kiindigen, bleibt unberiihrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn die Praxisstelle/ die/der Studierendelr, die dieser Vereinbarung zu Grunde liegende
Ordnungen nicht beachtet.

§ 8 Ausfertigung der Vereinbarung
Diese Vereinbarung wird in dreifacher Ausfertigung unterzeichnet. Jede/r Vereinbarungspartner/in erhélt eine Ausfertigung.

§ 9 Sonstige Vereinbarungen

Sonstige Vereinbarungen bedirfen der Schriftform.
U  Mit der Versffentlichung meiner Organisationsdaten (Name der Einrichtung, StraRe, PLZ, Ort und Intemetadresse) tiber eine Praxisstellendatenbank auf der
Internetseite der Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen, Fachbereich Sozial-und Gesundheitswesen, bin ich einverstanden.

| U Mit dem Erhalt von E-Mails, die tiber (Info-)Veranstaltungen der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen informieren (Newsletter), bin ich bis auf
erruf einverstanden.

Vertreter/in der Praktikumsstelle Student/in

Bitte unbedingt vollstandig ausftillen! Seite 5von 10
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II I Hochschule
|| ||| fiir Wirtschaft und Gesellschaft
Ludwigshafen
Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen

Praxisreferat
B

Ausbildungsvereinbarung
Praktisches Studiensemester BASA
Wintersemester 2023/2024

im folgenden Studierende/ Studierender genannt

Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen am Rhein
Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen

MaxstraRe 29

67059 Ludwigshafen

Tel.:+49(0)621/5203-536

Mail: Michael.Dillmann@hwg-lu.de

oder [ ] Wochen a................ Stunden

auf der Grundlage der Priifungs- und Praktikumsordnung in der jeweils gilltigen Fassung folgende Ausbildungsvereinbarung

geschlossen:

Abgabe beim Praxisreferat:
Spatestens bis zum 16. Juni 2023!

Bitte unbedingt vollstandig ausftillen!
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fiir Wirtschaft und Gesellschaft

B

IIII II I Hochschule

Ludwigshafen
§ 1 Pflichten
(1) Die Praktikumsstelle verpflichtet sich,
1. die Studierende/ den Studierenden in der zuvor genannten Zeit fiir das praktische Studiensemester unter Beachtung der Praktikumsordnung (PraktO) und

des Landesgesetzes uber die staatliche Anerkennung von Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern sowie Sozialpaddagoginnen und Sozialp&ddagogen
(S0ANG) in der jeweils giiltigen Fassung fachlich auszubilden und anzuleiten,

eine/n Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpddagogen/in mit mindestens 3-jahriger Berufserfahrung mit der Anleitung zu beauftragen*,

mit der/dem Studierenden einen Aushildungsplan zu erstellen,

einen angemessenen Arbeitsplatz und erforderliche Arbeitsmaterialien zur Verfligung zu stellen,

die Studierende/ den Studierenden fiir die praxishegleitenden Lehrveranstaltungen der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen im
Umfang von 5 ganztégigen Veranstaltungen (Termine21.09.2023, 23.10.2023, 14.11.2023, 14.12.2023, 18.01.2024) und 5 halbtdgigen Veranstaltungen
(Termine: 22.09.2023, 20.10.2023, 17.11.2023, 15.12.2023, 19.01.2024) zu befreien,

6. der Studierenden/ dem Studierenden die Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung zu ermdglichen und diese/ diesen fur die jeweiligen
Gremiensitzungen (auf Antrag) freizustellen, soweit die Studierende/ der Studierende Mitglied dieser Gremien ist; gleiches gilt fiir weitere
hochschuléffentliche Veranstaltungen,

7. eine Praxisbeurteilung zu erstellen, aus der hervorgeht, dass das Praktikum erfolgreich bzw. nicht erfolgreich abgeleistet wurde, welche Angaben tber
etwaige Fehlzeiten enth&lt und die mit der/ dem Studierenden besprochen wurde.

(2) Dief der Studierende verpflichtet sich, sich dem Ausbildungszweck entsprechend zu engagieren (i.d.R. 37,5 Stunden/Wochen, Vollzeit).

g w

Sie/ Er muss
1. die im Rahmen des praktischen Studiensemesters erteilten Aufgaben sorgféltig erfillen und den Anweisungen der Praxisanleitung/ der Institutionsleitung
nachkommen,

2. die gesetzlichen Vorschriften und geltenden Ordnungen, inshesondere die Schweigepflicht und den Datenschutz beachten,
3. ihr/ sein Fernbleiben der Praktikumsstelle unverziiglich anzeigen.

*In i allen ist ein fachlich aqui Abschluss zulassig.

§ 2 Kosten und Vergiitung

(1) Diese Vereinbarung begriindet fir die Praktikumsstelle keinen Anspruch auf Erstattung von Kosten, die bei der Erfiillung der Vereinbarung entstehen. Dies gilt nicht,
soweit es sich um Schadensfélle handelt, die in die Haftpflichtversicherung der/ des Studierenden fallen.

(2) Diel Der Studierende sollte nach Méglichkeit eine monatliche Praktikumsvergiitung von mindestens € 300, - im praktischen Studiensemester erhalten. Ein gesetzlicher
Anspruch auf eine Vergitung durch die Praktikumsstelle besteht nicht. Der Studierende erhalt monatlich eine Vergiitung in Héhe von __€.

§ 3 Praxisanleiter/in
Die Praktikumsstelle benennt Frau/ Herm

Name, Beruf, Telefon, Fax, E-Mail der Anleiterin/ des Anleiters (bitte vollstandig ausfiillen)

als Praxisanleiter/in fir die Ausbildung der/des Studierenden. Diese/r Praxisanleiter/in ist zugleich Ansprechpartner/in der/ des Studierenden und der jeweiligen
Schwerpunktleitung in allen Fragen, die diese Vereinbarung berihren.

§4 Urlaub
Die/ Der Studierende im praktischen Studiensemester hat keinen Anspruch auf Erholungsurlaub.

§ 5 Versicherungsschutz

(1) Wéhrend des praktischen Studiensemesters bleibt der Status einer/eines Studierenden fiir die Praktikantin/ den Praktikanten bestehen. Sie/ Er ist daher kraft Gesetzes
gegen Unfall versichert (82 Abs. 1 Nr. 8¢ SGB VII). Im Versicherungsfall informiert die Praktikumsstelle den Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen tiber den Unfall.
(2) Gem. 85 Abs. 3 SGB VI sind Studierende, die innerhalb des Studiums ein Pflichtpraktikum ableisten, von der Sozialversicherungspflicht befreit, wenn bestimmte
Einkommensgrenzen nicht tiberschritten werden.

(3) Sofern das Haftpflichtrisiko der/ des Studierenden wahrend der praktischen Tétigkeit nicht durch eine Haftpflichtversicherung der Praktikumsstelle gedeckt ist, hat diese
die/ den Studierende/n auf die fir sie/ ihn geltenden Schadensersatz- und Regressverpflichtungen hinzuweisen. Das gleiche gilt, wenn die Praktikumsstelle im
Innenverhdltnis Regressanspriiche geltend machen will.

§ 6 Fehlzeiten

(1) Die/ Der Studierende ist verpflichtet, die durch Krankheit bedingte Verhinderung unverziglich mitzuteilen. Sie/ Er hat vom dritten Tag der Krankheit an der
Praktikumsstelle eine &rztliche Bescheinigung vorzulegen und die Hochschule zu versténdigen.

(2) Durch Krankheit, Mutterschutz oder Erziehungsurlaub nicht angetretene Zeiten des praktischen Studiensemesters werden bis zu 15 Tagen auf die Dauer des
praktischen Studiensemesters angerechnet, dartiber hinaus gehende Fehlzeiten sind nachzuarbeiten.

§ 7 Kiindigung der Vereinbarung

(1) Die Aushildungsvereinbarung kann von der Praktikumsstelle mit entsprechender arbeitsrechtlich fundierter Begriindung in Abstimmung mit dem Praxisreferat mit einer
Frist von 14 Tagen gekindigt werden.

(2) Diel Der Studierende kann die Aushildungsvereinbarung mit arbeitsrechtlich fundierter Begriindung im Einvernehmen mit dem Praxisreferat durch schriftliche
Erkl&rung mit einer Frist von 14 Tagen kiindigen.

(3) Das Recht der Praktikumsstelle und der/ des Studierenden, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes analog arbeitsrechtlicher Bestimmungen mit sofortiger Wirkung zu
kiindigen, bleibt unberiihrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn die Praxisstelle/ die/der Studierende/r, die dieser Vereinbarung zu Grunde liegende
Ordnungen nicht beachtet.

§ 8 Ausfertigung der Vereinbarung
Diese Vereinbarung wird in dreifacher Ausfertigung unterzeichnet. Jede/r Vereinbarungspartner/in erhélt eine Ausfertigung.

§ 9 Sonstige Vereinbarungen
Sonstige Vereinbarungen bedirfen der Schriftform.
Mit der Verdffentlichung meiner Organisationsdaten (Name der Einrichtung, StralRe, PLZ, Ort und Internetadresse) Uber eine Praxisstellendatenbank auf der
Internetseite der Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen, Fachbereich Sozial-und Gesundheitswesen, bin ich einverstanden.
'e Mit dem Erhalt von E-Mails, die tber (Info-)Veranstaltungen der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen informieren (Newsletter), bin ich bis auf
Wderruf einverstanden.

Vertreter/in der Praktikumsstelle Student/in

Bitte unbedingt vollstandig ausftillen! Seite 7 von 10



II I Hochschule

I ||| fiir Wirtschaft und Gesellschaft
Ludwigshafen

Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen

c Praxisreferat

Antrittsbestatigung
Praktisches Studiensemester BASA
Wintersemester 2023/2024

DatUm: wuvieeri e e
Die/ Der Studierende
............................................................................................ Matrikel-Nr.: ..o,
(Name, Vorname)
hat N der PraktiKUMSSTENIE ...ttt e
am | (A) 04. September 2023

O (B) 11. September 2023

das praktische Studiensemester angetreten.

Dienststempel
Unterschrift Praxisanleiter/in

Abgabe beim Praxisreferat:
spatestens 14 Tage nach Beginn des praktischen Studiensemesters

Bitte unbedingt vollstandig ausftillen! Seite 8 von 10



fur Wirtschaft und Gesellschaft

Ludwigshafen
Fachbere|ch Sozial- und Gesundheitswesen

IIII || I Hochschule

n Praxisreferat

Bescheinigung tUber die Ableistung des
praktischen Studiensemesters BASA
Wintersemester 2023/2024

DaAtUM: oo

Die/ Der Studierende

(Name, Vorname)

hat i der PrakiKUMSSIEIE .......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e s

in der Zeit vom |.I:I__|

(A)  04.09.2023 bis 19.01.2024
O] (®  11.09.2023 bis 26.01.2024
©

O]20 Wochen a 37,5 Stunden Vollzeit oder O Wochen & .....cooune... Stunden

das praktische Studiensemester abgeleistet.

(Fehlzeiten von - bis sowie Grund des Fehlens)

Das praktische Studiensemester wurde erfolgreich absolviert. Die im Aushildungsplan aufgefiihrten Lernziele wurden erreicht.

Ja Nein

Bericht tiber die Entwicklung und fachliche Eignung der/des Studierenden:

Stempel/Unterschrift Praxisanleiter/in

Abgabe beim Praxisreferat (im Original):
Spatestens 14 Tage nach Beendigung des prakt. Studiensemesters

Bitte unbedingt vollstandig ausftillen! Seite 9 von 10



II I Hochschule
| ||| fiir Wirtschaft und Gesellschaft
Ludwigshafen
Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen

Praxisreferat
Teilnahmebestatigung Supervision
Praktisches Studiensemester BASA
Wintersemester 2023/2024
DatUM: e

Die/ Der Studierende
....................................................................................... MatriKel-NE. oo
(Name, Vorname)
hat bei an folgenden Supervisionssitzungen teilgenommen:

(Name des Supervisors/ der Supervisorin)

22.Seplember 2023 e

20, OKiober 2023

17 November 2023

15. Dezember 2003 s

19 Januar 2023 et Sapersai)

Abgabe beim Praxisreferat:
Bei Beendigung des praktischen Studiensemesters.

Bitte unbedingt vollstandig ausftillen! Seite 10 von 10
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