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Ihre Zukunft bei Heidelberg
Virtuelle Jobmesse HS Ludwigshafen
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1. Unternehmensvorstellung.
Company snapshot.

Key facts

#1
Weltweit größter 
Hersteller von 
Bogenoffsetdruck-
maschinen

€1.913mio
Umsatz
(FY20/21)

~ 10.200
Mitarbeiter

Globale Reichweite mit 
einzigartigem Vertriebs-
und Servicenetzwerk

Zuverlässiger und 
hoch innovativer 
Partner seit mehr als 
170 Jahren

170J

Neue Wachstumschancen

Zaikio

Zuverlässiger
Partner für die 
globale Ver-
packungs-
industrie

Unser Alleinstellungsmerkmal. 

Integrierte Systemlösungen zur 
durchgängigen Leistungssteigerung in 
Druckereien und höheren Kundennutzen 
durch Digitalisierung

HDM ist führend in China 
mit starken 

Wachstumsaussichten im 
Verpackungsbereich und 

hoher Wettbewerbs-
fähigkeit aufgrund lokaler 

Produktion

E-Mobilität
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1. Unternehmensvorstellung.
Kennzahlen und Fakten GJ 21/22 (vorl. Zahlen).
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weltweit

~9.700 
Mitarbeiter

an 

250 
Standorten in 

170
Ländern

85 % 
Exportanteil

EBITDA-Marge

7,6 %
ohne Restrukturierungsergebnis
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1. Unternehmensvorstellung.
Mehr als eine Stadt.
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Ludwigsburg
Falzmaschinen und 
Mailingsysteme

Amstetten
Herstellung von  Gussteilen, 
Fertigung von Seitenwänden und  Zylindern, 
Industriekundenguss

Shanghai
(China)
Montage

Das Werk Wiesloch-Walldorf
 Konzernzentrale, Innovationszentrum,
 Produktion,  Montage und 

internationaler Versand aller 
Bogenoffset-Druckmaschinen

 Gesamtfläche: 855.000 m²
 Bebaute Fläche: 465.000 m²
 Hauptnutzfläche: 365.000 m²
 Produktionshallen: 12

Amstetten
 Produktionsaufnahme 1985
 110.000 m² Produktionsfläche
 max. 27 MW Anschlussleistung

Brandenburg
 Fertigung von mechanischen 

Kleinteilen, Montage
 50.000 m² Produktionsfläche
 Mechanische Fertigung
 270 CNC-gesteuerte Anlagen
 Baugruppenmontage

Shanghai (China)
 Druckmaschinenmontage
 Produktionsfläche: 70.000 m²
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1. Unternehmensvorstellung.
Unser Kerngeschäft & unsere Produkte. Mehrwert für unsere Kunden – vom Angebot bis zur Rechnung*. 

Commercial

Sheetfed Postpress Service & 
Consumables

Heidelberg Subscription
Volumenbasiertes Angebot für ein komplettes 
Produktionssystem und die gesamte Prozesskette

Heidelberg Transaction
Spezifisches Angebot für 

Einzelleistungen und -lösungen 

Software

* Weitere Geschäftsbereiche sind in der Darstellung nicht berücksichtigt 

Kerngeschäft

Angebot RechnungPackaging & Label

Smart Printshop
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1. Unternehmensvorstellung.
Industrielösungen.

Produktionslösungen Printlösungen eMobilität Lösungen für die Druckindustrie
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1. Unternehmensvorstellung - Neue Wachstumsmärkte.
Erschließung neuer Wachstumsfelder als Teil unserer Transformation.

// Unser E-mobility-Geschäft ist ein Beweis für die Stärken des 
Unternehmens. Wir wollen weitere neue Felder erschließen.

Zaikio

?

A

B C
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 Erwerb von Berufserfahrung durch selbständige 
Bearbeitung von Praxis- und Forschungsprojekten (mit 
Zielvereinbarung, Zwischengesprächen und abschließender 
Betrachtung).

 Nutzen für Studierende sowie für Heidelberg durch neue 
Anregungen.

 Darüber hinaus kann sich aus diesem ersten 
Erfahrungsaustausch die Chance für eine spätere, längere 
Zusammenarbeit entwickeln.

 Einsatzmöglichkeiten in allen Fachbereichen, Thema in 
Absprache

 Für nahezu alle Studienrichtungen, z.B. Elektrotechnik, 
Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

 Betreute reale Projekte

 flexible Arbeitszeit nach Erfordernissen des Projekts

 monatliche Vergütung je Studienerfahrung 
(400-700,- €/Monat, Grundpraktikum 180,-€)

2. Praktikum/Abschlussarbeit.
Spannende Projekt mit Mehrwert.
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Bewerbungen online: www.heidelberg.com/karriere
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 Studium zum “Bachelor of …”: Praxisprojekte bei 
Heidelberg + Studium an regionaler Hochschule 
(momentan HS Mannheim/HS Ludwigshafen) => 
“Trainee-Programm”
Idealerweise bereits erfolgter Studienbeginn
von Vorteil: abgeschlossene Berufsausbildung

 Studium zum „Master of …“: Praxisprojekte bei 
Heidelberg + Studium an regionaler Hochschule 
(momentan HS Mannheim/HS Ludwigshafen) => 
“Master-Trainee-Programm” (MTP)
Unbefristetes Arbeitsverhältnis nach Studienende möglich
Praxisprojekte vorlesungsbegleitend stundenweise und in 
den Semesterferien 

 Vertragliche Basis studienbegleitende Traineeprogramme:

 Studienvertrag bis zum Ende des Studiums bzw. über 
die gesamte Studiendauer

 Monatliche Vergütung: gestaffelt über die Studienjahre

3. Studienbegleitende Traineeprogramme.
Monatliche Vergütung und Praxisprojekte.
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Bewerbungen online: www.heidelberg.com/karriere
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 Auswahl gesuchte Fachrichtungen: 
Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften, Drucktechnik

 Zusatzqualifikationen: 
Fremdsprachen, Projekterfahrung, EDV-Kenntnisse, Spaß 
an verantwortungsvoller Arbeit im Team, 
Auslandserfahrung erwünscht

 Bewerberauswahl: 
Gespräche mit Fach- und Personalabteilungen

 Einarbeitung: 
Einarbeitungsprogramm, Training-on-the-job

 Aufstieg und Weiterbildung: 
Mitarbeitergespräche, Potentialanalyse, bedarfsorientierte 
Personalentwicklung

4. Direkteinstieg.
Mitarbeiter bei Heidelberg werden.
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Bewerbungen online: www.heidelberg.com/karriere
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5. Benefits.
Mehr als nur ein Job.

| Titel der Präsentation ("Einfügen > Kopf- und Fußzeile") 12

Variable Vergütung
Wir bieten je nach Aufgabe und Bereich individuelle Vergütungsmodelle immer 
verbunden mit einer leistungsorientierten Komponente. 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld, weitere Sonderzahlungen
Neben dem klassischen Urlaubs- und Weihnachtsgeld gibt es bei entsprechendem 
Geschäftsergebnis eine betriebliche Sonderzahlung und Erfolgsbeteiligung.

Betriebliche Altersvorsorge
Neben einer unternehmensfinanzierten Firmenrente erhalten Sie darüber hinaus die Möglichkeit 
bezuschusste Eigenbeiträge zu leisten, um so auch im Alter sehr gut abgesichert zu sein, 
Darüber hinaus bieten wir eine Direktversicherung an, die durch Gehaltsumwandlung bedient 
werden kann oder altersvermögenswirksame Leistungen. 

Mitarbeiterrestaurant
Wir bieten sehr gute Küche mit täglich wechselnden Wahlessen, einem Themenessen, Salat-
und Gemüsetheke, ein Bistro, da bleiben keine Wünsche offen. Es gibt täglich ein besonders 
gesundes und ernährungswissenschaftlich ausgewogenes Gericht.

Gesundheitsmanagement
Arbeitsmedizin, Psychosoziale Beratung, Betriebliches Gesundheits-
management und Trainingszentrum „Wiefit“ mit angeschlossener Physiotherapie.

Angebote außerhalb der Arbeitszeit
Englischkurse, Wiefit (Fitnessstudio auf dem Werksgelände), Laufgruppen, …

Nachhaltigkeit
Umweltschutz ist ein fester Bestandteil der Unternehmenspolitik. Darüber hinaus bilden wir 
regelmäßig Mitarbeiter zu Energie-Scouts aus.
https://www.heidelberg.com/global/de/about_heidelberg/company/sustainability/eco_overview.jsp

Intensives Einarbeitungsprogramm
Onbording-Prozeß und Begleitung bei der Einarbeitung durch den Vorgesetzten, den 
Einarbeitungsmentor und den Personalbereich.

Strukturierte Personalentwicklung
Bedarfsorientiert Personalentwicklungsmaßnahmen exakt zugeschnitten auf die 
individuellen Bedürfnisse und die jeweilige aktuelle oder zukünftige Aufgabe, on the 
job, intern, extern, online.

Regelmäßige Mitarbeitergespräche
Das Mitarbeitergespräch mit dem direkten Vorgesetzten dient dem beiderseitigen 
Feedback, der persönlichen Weiterentwicklung sowie dem Austausch zu Zielen,  den 
Entwicklungsperspektiven, den Herausforderungen und Handlungsfeldern, persönlich, 
fachlich, professionell. 

Flexible Arbeitszeiten
grundsätzlich 35h-Woche mit flexible Arbeitszeitmodellen zur Verwirklichung seiner 
Ziele und einer gesunden Work-Live-Balance in jeder individuellen Lebenssituation 
(Vollzeit/Teilzeit/Altersteilzeit/Gleitzeit/etc.)

Sabbaticals
Sabbaticals zur Qualifizierung, zur individuellen Weiterentwicklung, zur Schaffung 
temporärer Freiräume in bestimmten Lebenssituationen.

Auslandstätigkeit
Je nach Arbeitsaufgabe und Fachbereich besteht durch unsere globale Ausrichtung 
die Möglichkeit spannende Aufgaben in der ganzen Welt zu übernehmen.  

WIN@Heidelberg
Ein Diversity-Programm von Heidelberg zur Entwicklung und Förderung von 
weiblichen Talenten und Nutzung der Vielfältigkeit im Unternehmen.
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Fragen?


