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W ISD FENIQS

WAS WIR TUN

SHAPING THE FUTURE NOW

ISD FENIQS nutzt das Potenzial von Informationstechnologien und des technologischen Wandels, um fiir ihre
Kunden Nutzen zu stiften und Mehrwerte zu generieren.
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Standorte Mitarbeiter
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CONSULTING TECHNOLOGY OPERATIONS

ISD FENIOS berat und begleitet Kunden bei Bei [SD FENIQS ist man stets am Puls der ISD FENIQS ibernimmt die
der Entwicklung und Kemmunikation van [eit und nutzt Technologien, die nachhaltig Betriebsverantwortung fiir Infrastruktur
Zielen des technologischen Wandels. als Fundament des Wandels dienen. und Systemlandschaften, damit sich Kunden

auf ihr Kerngeschaft konzentrieren kinnen.






PROGRAMM

N
WOMEN IN TECH N ISD FENIQS

Weltweiter Frauenanteil in MINT-Berufen bei 33
%

start der Initiative Women in Tech als
unternehmensweites Programm

Unsere Ziele:
Interesse von Frauen an der Zukunftsbranche IT

sowie dem Thema Digitalisierung zu wecken

Mehr Frauen fiir unser Unternehmen zu gewinnen
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WAS UNS AUSZEICHNET \\ ISD FENIQS
ASSOCIATE PROGRAM

Was uns als Unternehmen auszeichnet, ist unsere meritokratische, ergebnisorientierte Eigentiimerkultur und
flache Hierarchie.

Unsere Mitarbeiter verstehen sich als Mitunternehmer, denn bei uns trifft man sich auf Augenhihe - vom
Auszubildenden bis zum Partner.

Unser 7-stufiges Associate Program erlaubt es jedem Mitarbeiter bei [SD FENIES Mitunternehmer zu werden,
sich am Kapital des Unternehmens zu beteiligen und am gemeinsamen Erfolg finanziell zu partizipieren.
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BENEFITS FUR MITARBEITER
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ISD FENIQS

Firmenhandy

Mitarbeiter-rabatte

30 Urlaubstage



PROJEKTMANAGEMENT W ISD FENIQS

Forian Lenz, [T Projektmanager
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PLANLING
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W ISD FENIQS
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Azure Cloud IT Service Security
Consultant (gn) Manager (gn) Consultant (gn)
o J 1)
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Microsoft 3ba IT Consultant Database
AppDeveloper (gn) Microsoft 362 (gn) Administrator (gn) .
N J
IT Project Manager Fullstack Service Now

(gn) Developer (gn) Administrator (gn)




SHAPE THE FUTURE.
JOIN OUR TEAM.

Bewirb Dich gerne iiber unser JobPortal
https://isd-fenigs.jobbase.io/ oder unter karriere@isd.

Wir freuen uns auf dich!

FLORIAN LENZ
CAROLINE JENTSCHECK




