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Aufgrund 8 7 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und 8§ 86 Absatz 2 Nr. 2 HochSchG in der Fassung vom
23.09.2020, zuletzt ge&ndert durch 8 31 des Gesetzes vom 17.12.2020 (GVBI. 2020, S. 719),
hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Management, Controlling, HealthCare der Hoch-
schule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen am 12.05.2021 die folgende Anderungs-
ordnung zur Speziellen Prifungsordnung fur den grundstandigen dualen Bachelorstudien-
gang ,Gesundheitsokonomie im Praxisverbund (GiP)“ erlassen. Diese hat das Prasidium der
Hochschule am 30.06.2021 gem. § 7 Absatz 3 Satz 2 HochSchG genehmigt, nachdem der
Senat am 30.06.2021 gem. 8§ 76 Absatz 2 Nr. 6 HochSchG dazu Stellung genommen hat.
Die Ordnung wird nachfolgend bekannt gemacht.

Anderungsordnung zur Speziellen Priifungsordnung fur den
grundstéandigen dualen Studiengang Gesundheits6konomie im Praxisverbund (GiP)
an der Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen

vom 30.06.2021

Artikel |
Die Spezielle Prufungsordnung fur den grundstandigen dualen Bachelorstudiengang Ge-
sundheitsékonomie im Praxisverbund (GiP) vom 22.11.2019 wird wie folgt gedndert:

Zwischen § 4 und § 5wird ein neuer § 4a) ,,Priifungsarten“ aufgenommen, in dem fach-
spezifische Prifungsarten definiert werden:

»8 4a) Prifungsarten
Diese Ordnung sieht nachfolgende Prifungsarten als fachspezifische Prifungsarten gem.
APO § 15 Absatz 5 d) vor:

a) Poster-Prasentation: Wissenschatftliche Poster kbnnen als Einzel- oder Gruppenarbeit
zu einer vorher definierten Fragestellung oder zu einem Projekt erarbeitet werden. Die
Gestaltung des Posters wird durch eine Prasentation erganzt, in dem die Studierenden
das Erarbeitete vorstellen und mit einem sachkundigen Publikum diskutieren. Durch
Poster-Présentationen sollen Studierenden ihre Fach-, Methoden-, Sozial- und/oder
Selbstkompetenz unter Beweis stellen. Bei einer Gruppenarbeit muss der als Pri-
fungsleistung zu bewertende Beitrag der oder des Studierenden als individuelle Leis-
tung abgrenzbar und bewertbar sein.

b) Protokoll: In einem Protokoll werden die entscheidenden Inhaltspunkte einer Veran-
staltung zusammengefasst. Es soll so geschrieben sein, dass jemand, der nicht in der
Sitzung anwesend war, Uber alle zentralen Aussagen, Diskussionspunkte, Wider-
sprichlichkeiten und Zusammenhénge informiert wird. Dafir mussen die Inhalte neu
strukturiert, gegebenenfalls Sekundarliteratur eingearbeitet und eventuelle Unklarhei-
ten aufgeldst werden. Ein Protokoll umfasst in der Regel eine bis vier DIN A4 Seiten.
Es genugt nicht, die fir eine Lehrveranstaltung bereitgestellten PowerPoint-Folien zu-
sammenzufassen.



c) Portfolio-Prifung: Die Portfoliopriifung ist eine lehrveranstaltungsbegleitende schriftli-
che Priifung. Uber das Portfolio sollen Studierende sowohl ihren Lernfortschritt reflek-
tieren als auch zeigen, dass sie tber fachliche und tberfachliche Kompetenzen verfu-
gen. Ein Portfolio umfasst in der Regel nicht mehr als 5 kleinere Aufgaben im Gesamt-
umfang von in der Regel max. 30 DIN A4-Seiten. Die genaue Festlegung und Bekannt-
gabe der Bestandteile des Portfolios erfolgt schriftlich/elektronisch zu Veranstaltungs-
beginn.

d) Prifungen kdnnen in deutscher oder englischer Sprache abgenommen werden. Die
Prufungssprache wird zu Beginn eines Semesters festgelegt und bekannt gegeben.”

§ 5 ,,Anwesenheitspflicht” erhilt folgende Fassung:

»8 5 Anwesenheitspflicht

In begrindeten Ausnahmefallen kann die Anwesenheit der Studierenden bei Veranstal-
tungen, die darauf zielen, wissenschaftlich-kritische Reflexions- und Diskussionskompe-
tenz und/oder fremdsprachliche Kompetenz zu vermitteln, verpflichtend sein, wenn aus
sachlichen Grinden eine standige Fortschrittskontrolle erforderlich ist oder der Kompe-
tenzerwerb die Zusammenarbeit in der Gruppe voraussetzt. Die Erfullung der Anwesen-
heitsplicht setzt eine Mindestanwesenheit des oder der Studierenden bei 75% der Lehr-
veranstaltungen voraus. Die versdumte Anwesenheit umfasst die von der oder dem Stu-
dierenden zu vertretenden und nicht zu vertretenden Fehlzeiten. Die Lehrenden erfassen
die Anwesenheit. Zusatzlich kann eine Teilnahmeliste gefuhrt werden, in die sich die oder
der Studierende mit seinem oder ihrem eigenen Namen samt Unterschrift eintragt. Der
Prufungsausschuss legt im Benehmen mit den jeweiligen Lehrenden zum Beginn des
Semesters die Anwesenheitspflicht fest. Die Anwesenheitspflicht muss spéatestens sechs
Wochen vor Beginn der Vorlesungszeit den Studierenden durch Aushang oder auf
andere geeignete Weise bekannt gemacht werden. Studierende kdnnen auf begrinde-
ten Antrag von der Anwesenheitspflicht freigestellt werden. Der Antrag muss spatestens
in der ersten Woche nach Beginn der Vorlesungszeit beim Prifungsausschuss einge-
gangen sein. Uber den Antrag entscheidet der Prifungsausschuss. Auf Vorschlag der
/ des Lehrenden im Modul wird vom Prifungsausschuss eine gleichwertige Ersatzleis-
tung fur die fehlende Anwesenheit der / des Studierenden im Modul festgelegt.”

Die Anlage 1 erhalt durch Aufnahme weiterer Prifungsarten in der Spalte ,,Priifungs-

art“ folgende Fassung:

»Anlage 1: Studienverlauf, Prifungsform und Prifungsart
Vorbemerkung zur Anlage 1

Folgende Begriffe werden abgekurzt:

AIM = Assignment POP = Poster-Prasentation

LN = Leistungsnachweis PRO = Protokoll

HA = Hausarbeit PS = Prifungssprache Deutsch (D), Englisch (EN).
K = Klausur R = Referat /Prasentation/Vortrag
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MP = mundliche Priufung SA = Seminararbeit

PA = Projektarbeit SL = Studienleistung: Unbenotet bzw. Modulnote
PF = Portfolio-Prifung geht nicht in Endnotenberechnung ein

THE = Take-Home-Exam

SAB = Schriftliche Abschlussarbeit

SWS = Semesterwochenstunde

b Der Schragstrich "/" zwischen den Prifungsarten bedeutet "oder". In Ausnahmeféllen
sind Kombinationen von Prifungsarten mdglich.

2 Das Wabhlpflichtangebot wird auf der Homepage des Studiengangs verdéffentlicht. Es ist
ein Wahlpflichtmodul zu wahlen.

* In diesen Modulen kann firr einzelne Lehrveranstaltungen Anwesenheitspflicht festge-

legt werden.
1. Semester
Modul Sem. ECTS Work- [SWS [Prifungsart » Gewichtung
load

Systemische Kompetenz und Schlii- 3 90 5,5 SL (PA und R
sselqualifikationen* AIM)

PS:D/EN
Mathematik 1. 5 150 4 K/ AIM 5/153
Grundlagen der Datenanalyse 5 150 4 K/ AIM 5/153
Rechtliche und gesundheitspolitische 6 180 6 K/ MP 6/153
Rahmenbedingungen
Grundlagen der BWL 11 330 10 K/THE / AIM 11/153
Summe 1. Semester 30 900 29,5
2. Semester
Systemische Kompetenz und Schlii- SL (PA und R
sselqualifikationen* 2 60 4 AIM)

PS:D/EN
Medizin fir Okonomen 4 120 {4 K im 3. Semester
Induktive Statistik 3 90 4 K/ AIM 3/153
Rechnungslegung, Besteuerung und b 9 270 @8 K/ R/ AIM/ THE9/153
Recht ' MP
Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre 5 150 4 K/MP / THE 5/153
und Grundzige der
mikrookonomischen Theorie
IT im Gesundheitswesen 2 60 2 PA und R
Praxisphase | (15.07.- 30.09.) (gesamt:
10 5 150
Summe 2. Semester 30 900 26




3. Semester

Praxisphase | (15.07. — 30.09.) 3. 5 150 SL (Praktik-|

Sem. anteilig 5 ECTS/150 Workload umsbe- richt)

Grundlagen wissenschaftlichen Arbeit- SL (PA und R

ens und Projektmanagement 2 60 4 AIM)

Medizin fir Okonomen 120 K 8/153

Ambulanter Bereich aus rechtlicher 3. 5 150 4 K/ MP /AIM 5/153

und dkonomischer Sicht

Finanzwirtschaft 5 150 4 K/ THE 5/153

Unternehmensfihrung 6 180 6 K/MP /THE 6/153

IT im Gesundheitswesen 3 90 4 K und PA 5/153

Summe 3. Semester 30 900 26

4. Semester

Volkswirtschaftslehre und Gesund- 7 210 6 K/MP /AIM / THE[7/153

heits6konomik

Strategisches Management und Man- K/ MP /AIM

agement von Versorgungsnetzen 7 210 6 7/153

4.

Stationarer Bereich aus rechtlicher und 6 180 6 K/PA und R/ AIM6/153

Okonomischer Sicht

Controlling in der Gesund- 4 120 4 Prufungsleistung

heitswirtschaft im 5. Semester

Praxisphase Il (15.07.- 30.09.)

(gesamt: 10 6 180

Summe 4. Semester 30 900 22

5. Semester

Praxisphase Il (15.07. — 30.09.) 5. 4 120 SL (Praktik-|

Sem. anteilig 4 ECTS/120 Workload umsbe- richt)
K/PAund R/AIM

Controlling in der Gesund- 3 90 3 7/153

heitswirtschaft

Gesundheitsokonomische Evaluation |5 7 210 6 K/HA und R/ MP[7/153

und Ethik* AIM

Personal-, Qualitats- und Prozessman- 5 150 6 K/ PA und R / MP5/153

agement im Gesundheitswesen

AIM




Wahlpflichtfacher* 2 SA und R/ PA und
- Gesundheitsférderung und Préaven- R/K/AIM/POP
tion 6 180 4 PF 4/153
- Unternehmenssteuerung in der PS: D/EN
Gesundheitswirtschaft
- Innovationsmanagement
Digitalisierung und technolo- 5 150 6 PAund R 5/153
giegestltzte Versorgung
Summe 5. Semester 30 900 25
6. Semester
Praxisphase IIl: Praxissemester, 6. Se- 30 900
mester (01.02/01.03. - 30.09.)
7. Semester
Seminar zum Praxissemester (incl. 3 90 2 SL (Praktik-|
Referat) umsbericht und R)
SL (HA/PA/PRO
Studium Generale 3 90 2 R)
Internationale Aspekte des Gesund- 6 180 b5 SL (K/ PF)
heitswesens* PS:D/EN
Gesundheits6konomische Aspekte der 6 180 5 K 6/153
pharmazeutischen und Life Science In-
dustrie
Bachelor-Arbeit 12 360 SAB (Bache-24/153
lorarbeit)
Summe 7. Semester 30 900 14
| [P0 | |

Artikel Il

Die Regelungen dieser Ordnung treten am Tage nach Verdéffentlichung im Hochschulanzei-
ger der Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen in Kraft. Sie gelten ab dem
Wintersemester 2021/22 fir alle Studierenden des Bachelorstudiengangs ,,Gesundheitsdko-

nomie im Praxisverbund (GiP)“.

Ludwigshafen am Rhein, den 30.06.2021

gez. Prof. Dr. Peter Mudra

Prasident der Hochschule fir Wirtschaft

und Gesellschaft Ludwigshafen

gez. Prof. Dr. Eveline Hausler
Dekanin des Fachbereichs Management,
Controlling, HealthCare der Hochschule

fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen
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Impressum:

Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen
Ernst-Boehe-Strale 4

D-67059 Ludwigshafen am Rhein

Telefon: 0621/52 03 -0
Telefax: 0621/52 03 — 196

E-Mail: infozentrale@hwg-lu.de
Internet: www.hwg-lu.de

Die Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen ist eine Korperschaft
des Offentlichen Rechts. Sie wird durch den Prasidenten Prof. Dr. Peter Mudra ge-
setzlich vertreten.

Umsatzsteueridentifikationsnummer: 27/660/0303/8

Zustandige Aufsichtsbehoérde: Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung
und Kultur des Landes Rheinland-Pfalz, Mittlere Bleiche 61, D-55116 Mainz

Inhaltlich Verantwortlicher gemal3 § 7 Telemediengesetz: Préasident der Hochschule
fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen, Prof. Dr. Peter Mudra.
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