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Spezielle Prufungsordnung fir den
Bachelorstudiengang Internationales Personalmanagement und
Organisation
der Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen

vom 21.11.2022

Praambel

Aufgrund 8 7 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und 8 86 Absatz 2 Nr. 2 HochSchG in der Fassung
vom 23.09.2020, zuletzt geandert durch Gesetz vom 22.07.2021 (GVBI. 2021, S.
453), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Il - Marketing und Personalmanage-
ment - der Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen am 26.10.2022
die Spezielle Prifungsordnung fur den grundstandigen Bachelorstudiengang Interna-
tionales Personalmanagement und Organisation erlassen. Diese Ordnung hat das
Préasidium der Hochschule am 21.11.2022 gem. § 7 Absatz 3 Satz 2 HochSchG ge-
nehmigt, nachdem der Senat am 16.11.2022 gem. § 76 Absatz 2 Nr. 6 HochSchG
dazu Stellung genommen hat. Die Ordnung wird nachfolgend bekannt gemacht.
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8 1 Geltungsbereich

(1) Fur den Bachelorstudiengang Internationales Personalmanagement und Organi-
sation gelten die Bestimmungen der Allgemeinen Prifungsordnung fir Bachelor- und
Masterstudiengange der Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen
(APO) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Diese Ordnung enthélt ergéanzende spezielle Regelungen fir den grundstandigen
Bachelorstudiengang Internationales Personalmanagement und Organisation.

8§ 2 Akademischer Grad

Nach erfolgreichem Abschluss des Bachelorstudiums verleiht die Hochschule fir
Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen (nachfolgend: Hochschule) den akademi-
schen Grad ,Bachelor of Science® (abgekurzt ,B.Sc.).

8 3 Aufbau und Dauer des Studiums

(1) Die Regelstudienzeit betragt 6 Semester. Die fur den erfolgreichen Abschluss er-
forderlichen Module ergeben sich aus der Anlage.

(2) Die Gesamtzahl der fir einen erfolgreichen Abschluss zu erbringenden ECTS
(Leistungspunkte) betragt 180 und schliel3t die Bachelorarbeit im Umfang von 12
ECTS ein. Ein ECTS entspricht einem Workload von 30 Zeitstunden.

(3) Im Studium ist im 5. Fachsemester wahlweise ein verpflichtendes Praxis- oder
Auslandssemester im Umfang von 30 ECTS vorgesehen. Sowohl das Praxis- als
auch das Auslandssemester setzen den erfolgreichen Abschluss des 1. Studienjah-
res voraus und sind i. d. R. im laufenden 4. Fachsemester auf Antrag und unter Vor-
lage eines aktuellen Notenauszugs durch die Studiengangleitung zu genehmigen.
Naheres regelt die Ordnung zum Praxis-/Auslandssemester des Studiengangs Inter-
nationales Personalmanagement und Organisation.

8 4 Prufungen

(1) Werden Lehrveranstaltungen in englischer Sprache abgehalten, kdnnen die ent-
sprechenden Prifungsleistungen ebenfalls in englischer Sprache gefordert werden.
Dariiber sind die Studierenden spéatestens zu Veranstaltungsbeginn zu informieren.
(2) Das Studium beinhaltet nach 8§ 15 Absatz 5 f) APO als fachspezifische Prifungs-
art:

e Videoprasentation: Durch die Videoprasentation sollen die Studierenden In-
halte und Erfahrungen des Praxis- bzw. Auslandssemester mindlich reflektie-
ren. Die Dauer des Videos soll 3 bis 5 Minuten betragen. Der Abgabezeitpunkt
wird durch die*den Prifende*n festgelegt.

8§ 5 Schriftliche Abschlussarbeit

(1) Fur die Anmeldung zur Abschlussarbeit gilt 8 17 Absatz 4 APO. Der Antrag auf
Zulassung zur Bachelorarbeit sollte spatestens innerhalb von acht Wochen nach Be-
kanntgabe des Bestehens der letzten erforderlichen Modulprifung gestellt werden.
(2) Um zur Abschlussarbeit zugelassen zu werden, miussen die Studierenden min-
destens 120 ECTS erworben und das erste Studienjahr erfolgreich abgeschlossen
haben.

(3) Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit betragt zwolf Wochen.

(4) Die Abschlussarbeit muss eine Fragestellung aus dem Themenfeld der Betriebs-
wirtschaftslehre behandeln.



(5) Das Verfassen der Bachelorarbeit in englischer Sprache ist in Abstimmung mit
dem*der Betreuer*in maoglich.

8§ 6 In-Kraft-Treten

(1) Diese Ordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Hochschulanzeiger der
Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft in Kraft. Sie gilt fir alle Studierenden des
Bachelorstudienganges Internationales Personalmanagement und Organisation ab
dem Sommersemester 2023.

(2) Zugleich tritt die Spezielle Prifungsordnung fur den Studiengang vom 17.04.2019
aul3er Kraft.

§ 7 Ubergangsregelung

(1) Studierende des Bachelorstudiengangs Internationales Personalmanagement
und Organisation, die ihr Studium vor dem Sommersemester 2023 aufgenommen
haben, werden bis einschlie3lich Wintersemester 2026/2027 nach den Regelungen
der Speziellen Prifungsordnung fir den grundstandigen Bachelorstudiengang Inter-
nationales Personalmanagement und Organisation vom 17.04.2019 geprift.

(2) Studierende nach Absatz 1 werden auf Antrag nach den Regelungen dieser Ord-
nung gepruft.

Ludwigshafen, den 21.11.2022

gez. Prof. Dr. Gunther Piller gez. Prof. Dr. Klaus Blettner
Prasident der Hochschule fur Dekan des Fachbereichs Marketing
Wirtschaft und Gesellschaft und Personalmanagement der
Ludwigshafen Hochschule fur Wirtschaft und

Gesellschaft Ludwigshafen



Anlage

Anlage: Curriculum Bachelor Internationales Personalmanagement und Organisation (B.Sc.)
E Module/Ficher Priifungsart* SWS| ECTS | WL | Anteil
3 Grundlagen Wirtschaftswissenschaften P (Klausur) 8 12 360 | 12/150
GEJ Grundlagen Mathematik und Statistik P (Klausur) 4 6 180 | 6/150
%] Grundlagen Wirtschaft und Psychologie P (Klausur/Projektarbeit/Prisentation/Hausarbeit) 8 12 360 | 12/150
= 3 Priifungen 20 | 30 | 900
o Module/Ficher SWS| ECTS | WL | Anteil
% Wertorientierte Unternehmensfiihrung P (Klausur) 6 9 270 | 9/150
“EJ Empirische Sozialforschung P (Seminararbeit) a4 6 180 | 6/150
g Grundlagen der Digitalisierung P (Hausarbeit/Prisentation) 6 9 270 | 9/150
5 Wirtschaftsrecht P (Klausur) 4 6 180 | 6/150
4 Priifungen 20 30 900
Module/Fécher SWS| ECTS | WL | Anteil
Operative Grundlagen der Personalarbeit P (Klausur/Projektarbeit) 4 6 180 | 6/150
o Nachhaltige Unternehmensfiihrung und
- . T . 6 9 270 | 9/150
a Arbeitsrecht P (Klausur/miindliche Priifung)
IS Ansétze und Modelle International Human
(] . . " . . 6 9 270 | 9/150
wn Resource Management P (Projektarbeit/Prisentation/Hausarbeit)
) Quantitative und qualitative Methoden der
. . 4 6 180 | 6/150
Sozialforschung P (Klausur/Hausarbeit)
4 Priifungen 20 | 30 900
Module/Ficher SWS| ECTS | WL | Anteil
o Weiterfiihrende rechtliche Grundlagen der 6 9 270 | 9/150
% Personalarbeit P (Klausur/miindliche Priifung)
<] Systeme und Funktionen des Human Resource
IS . 6 9 | 270 | 9/150
0] Management P (Klausur/Hausarbeit)
wn
<= Arbeits- und Organisationspsychologie P (Klausur) 4 6 180 | 6/150
Integratives Praxis-Forschungsprojekt P (Projektarbeit und Prasentation) 4 6 180 | 6/150
5 Priifungen 20 30 900
Module/Ficher SL SWS| ECTS | WL | Anteil
9] Praxissemester: Teilnahme am Praktikum und
i - - . . 30 | 900
I Bericht/Videoprésentation
S Praxis-/Auslandssemester . s 1
o Auslandssemester: abhangig von ausldandischen 30 900
@ Hochschulen und Bericht/Videoprisentation
wn
1 Prifung 30 900
. Module/Ficher SWS| ECTS | WL | Anteil
Q N PN
2 Strat.eglsches HR und Digitalisierung der 6 9 270 | 9/150
g Arbeitswelt P (Klausur/Hausarbeit/Prisentation)
g Wahlpflichtmodul** P (Klausur/Hausarbeit/Projektarbeit) 6 9 270 | 9/150
& Bachelorabschlussarbeit P (schriftliche Abschlussarbeit) 12 360 | 12/150
3 Priifungen 12 | 30 900
92 | 180 | 5400

SWS = Semesterwochenstunden
ECTS = Credits nach dem Europdischen Credit Transfer System; WL = Workload;
WL = Workload = Arbeitsaufwand der Studierenden in Zeitstunden
Anteil = Gewichtung fur die Gesamtnote
P = Prifung (mit Note)
SL=Studienleistung (bestanden/nicht bestanden), geht nicht in die Gewichtung der Gesamtnote mit ein
* Die Prifungsart wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.
Der Schragstrich zwischen den Prifungsarten bedeutet "oder". Kombinationen verschiedener Prifungsarten
sind in Ausnahmefallen maoglich.

** Wabhlpflichtmodul : Die Studierenden wahlen ein Schwerpunktgebiet aus dem Angebot anderer Studiengange.
Das Angebot wird im OLAT-Kurs "Wahlpflichtmodule" veréffentlicht.
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