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Anderungsordnung zur Speziellen Priifungsordnung fiir den
Bachelorstudiengang ,Internationales Personalmanagement und Organisation”
an der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen

vom 21.12.2023

Aufgrund § 7 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und § 86 Absatz 2 Nr. 2 HochSchG in der Fassung
vom 23.09.2020, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22.07.2021 (GVBI. 2021, S.
453), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Marketing und Personalmanage-
ment der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen am 22.11.2023
die folgende Anderungsordnung zur Speziellen Priifungsordnung fiir den Bachelor-
studiengang , Internationales Personalmanagement und Organisation” (B.Sc.) erlas-
sen. Diese hat das Prasidium der Hochschule am 18.12.2023 gem. § 7 Absatz 3 Satz
2 HochSchG genehmigt, nachdem der Senat am 13.12.2023 gem. § 76 Absatz 2 Nr.
6 HochSchG dazu Stellung genommen hat. Die Ordnung wird nachfolgend bekannt
gemacht.

Artikel |

Die Spezielle Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang , Internationales Per-
sonalmanagement und Organisation” (B.Sc.) der Hochschule fiir Wirtschaft und
Gesellschaft Ludwigshafen vom 21.11.2022 wird wie folgt geandert:

1. In § 5 ,,Schriftliche Abschlussarbeit” wird Absatz 4 ersatzlos gestrichen.

2. In § 5,,Schriftliche Abschlussarbeit” erhilt der bisherige Absatz 5 die neue Ab-
satznummer 4.

3. Inder Anlage ,,Curriculum Bachelor Internationales Personalmanagement und
Organisation (B.Sc.)” wird im Modul ,,Empirische Sozialforschung” (2. Semes-
ter) die ,, Klausur” als optionale Priifungsart zur bereits vorhandenen Priifungs-
art ,Seminararbeit” erganzt.

4. In der Anlage ,,Curriculum Bachelor Internationales Personalmanagement und
Organisation (B.Sc.)” wird im Modul ,,Grundlagen der Digitalisierung” (2. Se-
mester) die , Klausur” als optionale Priifungsart zu den bereits vorhandenen
Prifungsarten ,Hausarbeit/Prasentation” erginzt.

Artikel 1l

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Hochschulanzeiger der
Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen in Kraft. Sie gilt fir alle ab
dem Wintersemester 2023/24 im Bachelorstudiengang , Internationales Personal-
management und Organisation” immatrikulierte Studierende.

Ludwigshafen am Rhein, 21. Dez. 2023

gez. Prof. Dr. Gunther Piller gez. Prof. Dr. Klaus Blettner

Prasident der Hochschule Dekan des Fachbereichs Marketing und
flr Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigsha- Personalmanagement an der Hochschule
fen far Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigs-

hafen
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