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Praxisintegrierender Bachelorstudiengang

Angewandtes Management



Besonderheiten

Der siebensemestrige praxisintegrierende Bachelorstudiengang ,Angewandtes

Management” mit insgesamt 210 ECTS-Credits ermoglicht ein flexibles Vollzeitstu-
dium in Kombination aus Prasenz- und Online-Veranstaltungen. In der Regel ist pro Woche
ein Nachmittag fiir eine Prasenzveranstaltung reserviert. Darliber hinaus sind die Online-
Kurse in der Regel fiir den Samstagvormittag vorgesehen. Je nach Planungsbedarf wird
versucht, auch vorlesungsfreie Tage zu berticksichtigen, insbesondere gegen Ende des Se-
mesters.

Dadurch bleibt ausreichend Raum, um einer Berufstatigkeit nachzugehen oder die integrier-
ten Praxisphasen des Studiums zu absolvieren. Durch friihzeitige Bereitstellung der Vorle-
sungs- und Klausurenplane (ca. 1 Jahr im Voraus), ist eine verlassliche Planbarkeit gewahr-
leistet.

Die Vorlesungen werden von Dozierenden mit umfangreicher Praxiserfahrung gehalten, die
praxisrelevante Themen wissenschaftlich fundiert aufbereiten und prasentieren.

e Aufbau des Studiums

H-j Das Studium vermittelt umfassende betriebswirtschaftliche Fachkenntnisse in ei-
nem breiten Angebot betriebswirtschaftlicher Funktionen, ergédnzt durch die Vertie-

fung spezieller Fragestellungen. Dariiber hinaus umfasst das Studium volkswirtschaftliche

und rechtliche Inhalte, um ein fundiertes Gesamtwissen zur optimalen Bewaltigung zukiinf-

tiger Herausforderungen zu vermitteln. Dazu tragt auch die Vermittlung wissenschaftlicher

Methoden und sozialer Kompetenzen bei.

In den Veranstaltungen werden aktuelle Entwicklungen und Trends aufgegriffen und es wird
mit praktischen Beispielen und Ubungen sehr praxisnah gearbeitet. Durch den direkten Kon-
takt zu den Lehrenden in kleinen Gruppen (ca. 25 Studierende pro Semester) im seminaris-
tischen Stil entsteht eine optimale Lernatmosphare, in der alle Studierenden, wenn ge-
wiinscht, aktiv mitarbeiten, direkt Fragen stellen oder eigene Themen einbringen kénnen.

® Praxisphasen
;&{ In den fiinf Praxisphasen, die jeweils 150 Zeitstunden umfassen mussen, sollen
anwendungsbezogene Kompetenzen Uber die wirtschaftlichen und organisatori-
schen Zusammenhange der Praxispartner erworben werden. Diese Phasen sind wesentli-
cher Bestandteil des Studiums und sind planmagig vom ersten bis zum flinften Semester
zu absolvieren. Fiir Werkstudierende oder Berufstatige mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von mindestens 16 Stunden finden die Praxisphasen im Rahmen der regularen Tatigkeit

statt. Am Ende jeder Praxisphase ist eine Priifungsleistung zu erbringen.



umu  Vorlesungszeiten
Die Vorlesungszeit erstreckt sich im Wintersemester von Oktober bis Ende Februar
und im Sommersemester von Marz bis Ende Juli. Es finden keine Vorlesungen im
August und September sowie an den Feiertagen und zwischen Weihnachten und Neujahr
statt.

Grundsétzlich wird auf eine studierendenfreundliche Planung geachtet, sodass ggf. vor oder
nach Feiertagen und an Briickentagen vorlesungsfreie Tage eingeplant sind. Diese gleich-
mafige Verteilung ermdglicht Uber das Kalenderjahr hinweg eine konstante Vorlesungsstruk-
tur und vermeidet Uberlastende Lernphasen. Die Prifungen sind bestmdglich im Vorlesungs-
plan berlicksichtigt, um eine gute Planbarkeit und Vorbereitung fiir die Studierenden zu ge-
wahrleisten.

Die Vorlesungen finden in der Regel dienstags oder mittwochs in Prasenz an der Hochschule
statt, jeweils von etwa 13:30 bis 19:30 Uhr. In der Regel werden an Samstagen die Veran-
staltungen groRtenteils online abgehalten, meist in der Zeit von ca. 8:15 bis 14:30 Uhr. Diese
Struktur férdert den persénlichen Austausch zwischen Studierenden und Lehrenden und er-
moglicht gleichzeitig die Integration moderner Lernformate und Arbeitsweisen im Online-Be-
reich.

FO Berufsaussichten
Dank der breit gefacherten Lehrinhalte, die alle wesentlichen Bereiche der Be-
triebswirtschaftslehre in ausgewogenem Umfang abdecken, eroffnet der Studien-
gang vielfaltige berufliche Einsatzmdglichkeiten. Absolventinnen und Absolventen kénnen
z.B. in Wirtschaftsunternehmen, Non-Profit-Organisationen oder in der Verwaltung sowohl
im Management als auch in spezialisierten Fachbereichen wie Rechnungswesen, Personal-
wesen, Marketing oder Logistik tatig werden. Nach Abschluss des Bachelorstudiums sind
die Studierenden in der Lage, anspruchsvolle Fachaufgaben in Unternehmen zu Gberneh-
men. Daruber hinaus bietet der Studiengang eine solide Grundlage fiir eine weiterfihrende
berufliche Entwicklung oder ein anschlielendes Studium, etwa in Form eines Master- oder
MBA-Programms.

Fur wen eignet sich das Studium?

Das Studium ermdglicht allen Personen mit Hochschulzugangsberechtigung,

Werkstudierenden sowie Interessenten, die bereits eine Ausbildung abgeschlos-
sen haben oder zusatzlich Gber eine mehrjahrige Berufspraxis verfiigen, einen ersten oder
weiteren berufsqualifizierenden Hochschulabschluss zu erwerben, ohne eine bereits ausge-
Ubte Berufstatigkeit aufgeben zu missen. Fir Studierende ohne Berufserfahrung sieht der
Studienverlaufsplan eine Praxisphase vor, in der die Studierenden wertvolle praktische Er-
fahrungen sammeln kénnen.

v—| Bewerbungsfristen

v= Es koénnen nur vollstdndige Bewerbungen beriicksichtigt werden, die bis zum 31.
Januar bzw. 31. Juli des laufenden Jahres fristgerecht im Online-Bewerbungsportal

registriert und auf den Status ,abgegeben” gesetzt wurden. Bei Fragen oder Interesse an

einer personlichen Beratung stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfigung. AulRerdem la-

den wir Sie herzlich ein, einmal in eine Vorlesung hineinzuschnuppern, um einen ersten Ein-

druck zu gewinnen.




€ Immatrikulationsgebiihr

Die Immatrikulationsgebihr betragt pro Semester 145,70 € (Stand: Sommerse-
mester 2025). An unserer staatlichen Hochschule fallen dariiber hinaus keine zu-
satzlichen Studien- oder Priifungsgebiihren an.

EE' Tradition, neu Gedacht

I_I Der neue Studiengang ,Angewandtes Management (AM) ist eine Weiterentwick-
lung des seit 1988 bestehenden BIS-Studiengangs (,Berufsintegrierender Studium

BWL"). Die bewahrten Starken wurden ausgebaut und mit den aktuellen Anforderungen der

heutigen Zeit vereinbart. Im Studiengang Angewandtes Management (AM) werden auch

Fachinhalte zu den Themen Nachhaltigkeit, Wirtschaftspsychologie, Kiinstliche Intelligenz

und Digitalisierung integriert.

eeery  Erfolgsquote
Dank unseres Konzepts der praxisnahen Vermittlung von Lehrinhalten, des guten
Betreuungsverhaltnisses zwischen Studierenden und Lehrenden sowie der hervor-
ragenden administrativen Unterstitzung durch das Studiengangsteam konnen wir fir den
Studiengang BIS eine Abschlussquote von 92 % in der Regelstudienzeit vorweisen.

s,

y Weiterempfehlung Py

Unser Studiengang ist auf StudyCheck gelistet, wo der Vorgan- 4.4

gerstudiengang BIS-Studiengang bereits Bestnoten fur Organisa- _

tion und digitales Studieren sowie positive Riickmeldungen zu den Vorle- But
sungen erhalten hat. Unsere hohen Anspriiche werden durch eine Gesamt- ——
bewertung von 4,4 (Stand: 22.01.2025) und eine Weiterempfehlungsquote von 100 % be-
statigt, wortiber wir uns sehr freuen. Der neue AM-Studiengang baut auf diesen Erfolgen auf,
Ubernimmt die besten Merkmale und erganzt sie durch zuséatzliche sowie moderne Lehrin-
halte und Lernformate.

| E HWG - Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft
EH Die Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen bietet rund 4.500
Studierenden in der Metropolregion Rhein-Neckar attraktive Studienmoglichkeiten.
Der moderne Campus umfasst einen Neubau mit knapp 14.000 m? Nutzfliche sowie zwei
weitere Gebaude. Fir eine angenehme Lernatmosphéare sorgen zahlreiche Aufenthaltsbe-
reiche wie Sitzecken, Sitzfenster und Gruppenraume. Darliber hinaus verfiigt die Hoch-
schule Uber eine moderne und gut ausgestattete Bibliothek sowie eine Mensa.



l‘ Vorteile auf einen Blick!

*  \Verbesserte Arbeitsmarkt- und Karrierechancen durch einen betriebswirtschaftli-
chen Abschluss an einer staatlichen Hochschule,

¢ Finanzielle Unabhangigkeit durch die Moglichkeit, weiterhin berufstatig zu sein,

¢ Theorie-Praxis-Transfer durch enge Verzahnung von Studium und Praxiserfahrung,

¢ Ausbau des personlichen Netzwerks,

¢ Qualitativ hochwertiges und praxisorientiertes Studium mit stabilen Rahmenbedin-
gungen und angenehmer Atmosphare durch Lernen in kleinen Gruppen,

¢ Individuelle Studienberatung und -betreuung sowie frihzeitige, studienbegleitende
Unterstiitzung bei Bedarf,

¢ Hohe Qualitatssicherung durch regelmafige Evaluationen,

* Referenzmodell fir die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie mit hohen Er-
folgschancen,

¢ Keine Studien- und Prifungsgebihren, lediglich der Semesterbeitrag in Hohe von
145,70 € fallen an.




Studienverlaufsplan Angewandtes Management (B.A.)
praxisintegrierend

x:d"" Mof:l:weranstaitung ECTS Workload SWS Priifungsart’ PL/SL ::\::i:ht
M1 |Grundlagen Betriebswirtschaftslehre 7 175 3,5 K/S PL 71210
Einfiihrung Betriebswirtschaftslehre 4 100 2
5 Betriebliche Funktionen und Prozesse 3 75,0 1,5
§ M2 |Manag funktionen 8 200 4 K/S PL 8/210
E Einfiihrung Personalwirtschaft 4 100 2
2] Einfiihrung Marketing 4 100 2
S M3 |Grundlagen Wi haftliches Arbeiten 8 200 3 KIS PL 7/210
Wissenschaftliches Arbeiten 3 75 1
Analytische Methoden 5 125 2
M4.1 |Praxismodul 1 6 150 1 B PL 5/210
S 29,0 725,0 11,5

Modul- Modul

Noten-

Py 1
Workload Priifungsart gewicht

Nr. Lehrveranstaltung

Externes Rechnungswesen KIS
Buchfiihrung 2 50 0,5
Bilanzierung und Jahresabschluss 4 100 2,5
M6 |Wirtschaftsinformatik 6 150 3 K/PRA/S PL 6/210
8 Grundlagen und Anwendungssysteme 3 75 1,6
é Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz 3 75 1,5
=2 M7 |Wirtschaftspsychologie 6 150 4 K/PRA/S PL 6/210
i Einfiihrung in die Psychologie 3 75 2
Verhaltensékonomie 3 75 2
M8 |Grundlagen Volkswirtschaftslehre 6 150 3 K/PA PL 6/210
Mikroékonomik 3 75 1,6
Makrotkonomik 3 75 1,5
M4.2 |Praxismodul 2 6 150 1 M/VPRA PL 5/210
S 30,0 750,0 14,0
era a g - e F g = E ge
M9 |Internes Rechnungswesen 6 150 3 K/S PL 6/210
Grundlagen internes Rechnungswesen 3 75 1
Kostenrechnung 3 75 2
8 M10 |Investition/ Finanzierung/ Steuerlehre 12 300 6 KIS PL 12/210
g Investitionsmanagement 4 100 2
g Finanzierungsmanagement 4 100 2
Steuerlehre 4 100 2
M11 |Wissenschaftliches Arbeiten 5 125 2 KIS PL 5/210
Thesenwerkstatt 2 50 1
Quantitative Methoden 3 75 1
M4.3 |Praxismodul 3 6 150 1 PRA/B PL 5/210
29,0 725,0 12,0
Modul- Medul Noten-
Nr. Lehrveranstaltung e Prifungsart ' gewicht
M12 |Nachhaltige Unternehmensfithrung 6 150 4 K/PA PL 6/210
Strategische Unternehmensflihrung 3 75 2
Nachhaltigkeitsmanagement 3 75 2
M13 |Supply Chain Management 6 150 3 KIiM PL 6/210
gg Strategien und Instrumente 4 100 2
g Nachhaltiges Suppy Chain Management 2 50 1
t3 M14 |Volkswirtschaftslehre 6 150 3 K/PRA | PA PL 6/210
< Gutermarkt- und Geldmarkimodelle 4 100 2
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik 2 50 1
M15 |Rhetorik 5 125 3 PRA/PA PL 5/210
Kommunikation 3 75 2
Prasentationstechniken 2 50 1
M4.4 |Praxismodul 4 6 150 1 B/PRA PL 5/210
S 29,0 725,0 14,0




Modul- Modul Noten-

ECTS Workload SWS Priifungsart’ PL/SL

Nr. Lehrveranstaltung gewicht
M16 |Wirtschaftsrecht 5 125 3 KIS PL 5/210
Rechtlicher Rahmen 3 75 1,6
Handels- und Gesellschaftsrecht 2 50 1,5
M17 |Arbeitsrecht 5 125 2 K/S PL 5/210
Individualarbeitsrecht 3 75 1,5
5 Kollektives Arbeitsrecht 2 50 0,5
§ M18 |Strategisches Marketing 5 125 3 KIS PL 5/210
g Marketingmanagement 2 50 15
@ Marketingsysteme 3 75 1,5
ol M19 [in i g 1t und Geschift dell 6 150 3 K/PRA/PA PL 6/210
Wissen- und Innovationsmanagement 3 75 1,6
Geschéftsmodelle und Businessplanung 3 75 1,6
M20 |Soziale Kompetenz 5 125 3 PRA/PA PL 5/210
Verhandlungstechnik 2 50 1
Konfliktmanagement 3 75 2
M4.5 |Praxismodul 5 6 150 1 VPRA /M PL | 5/210
32,0 800,0 15,0
I‘N"I":.":ml Mof:f:rveranstattung e Prifungsart '
M21 |Operatives Marketing 6 150 3 KIS PL 6/210
Marktforschung 3 75 1
Marketingmethoden 3 75 2
M22 |Personalmanagement 11 275 5,5 KI/PRA/S PL 11/210
= Personalbeschaffung und Personalentwicklung 5 125 2,5
§ Aktuelle Trends im Personalmanagement 4 100 2
E Personalcontrolling 2 50 1
07{ M23 |Unternehmensrechnung 7 175 4,5 K/PRA/S PL 71210
© Controlling Konzepte 4 100 3
Internationale Rechnungslegung 3 75 1,5
M24 |Griindungs t 5 125 2 K/PRA IS PL 5/210
Existenzgriindung 3 75 1
Venture Capital 2 50 1
M25 |Betriebswirtschaftliche Trendthemen 2 50 1 PRA/PA PL 2/210

31,0 775,0 16,0

Modul- Modul = 1 Noten-
Nr. Lehrveranstaltung ECIS) (Mordoad) (Swal jierunungsart il [RUSE gewicht

M26 |Controlling 6 150 3 K/PRA/S PL 6/210
Operatives Controlling 3 75 1,5
Strategisches Controlling 3 75 1.5
8 M27 |Spezielles Manag t 12 300 6 K/PRA | PA PL 12/210
® Projektmanagement 4 100 2
E Vertriebsmanagement 4 100 2
2 Management von Verdnderungsprozessen 4 100 2
M28 [Bachelor-Arbeit 12 | 300 | 1 | BAREC e | 4ge0
Schriftliche Abschlussarbeit 6 150 0,85
Disputation 6 150 0,15

Summe
Summe Studiengang

210,0  5250,0 210/210

ECTS = European Credit Transfer System

PL = Priifungsleistung = benotete Priifung, die in die Gesamtnotenberechnung eingeht

SL = Studienleistung = benotete oder unbenotete Priifung; die Note geht nicht in die Gesamtnotenberechnung ein.
SWS = Semesterwochenstunden

! Der Schragstrich "/" zwischen den Priifungsarten bedeutet "oder”. In Ausnahmefallen sind Kombinationen von Priifungsarten
Prifungsarten:

B Bericht PRA  Prasentation
K Klausur S Seminararbeit
M Mindliche Prafung VPRA Videoprasentation

PA  Projektarbeit



Haben Sie Fragen
oder mdchten Sie gerne einmal an einer
Schnuppervorlesung
teilnehmen?
Wir sind gerne fiir Sie da!

KONTAKT

1
Prof. Dr. Maya Tettenborn | Studiengangleitung

maya.tettenborn@hwg-lu.de

Karin Zettler
karin.zettler@hwg-lu.de

Gabriele Dietzer
gabriele.dietzer@hwg-lu.de

Besucheradresse:
Ernst-Boehe-Str. 4-6 (C-Gebaude)
67059 Ludwigshafen
Telefon: 0621/5203-127 /-232




