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Plausibilitätsprüfung 

Zieleentwicklung wird angestoßen

X
Planung des 

Ablaufs
Zieldefinition 
koordinieren

Ablauf und 
Personenkreis 

festlegen

ja

nein

+

Ziele 
definieren

Ziele 
definieren

Zieldoku-
mentation (ZD) 

erstellen
+

Prüfung bzgl. 
Ressourcen

Prüfung bzgl. 
Kennzahlen

X

Absprache 
bzgl. 

Ressourcen

+

nein

X ja

Anforderung 
prüfen und 

ggf. umsetzen

nein

ZD 
entsprechend 

anpassen

Über ZD 
beraten

ZD 
verabschieden

Begleitung 
nach Maßgabe 

des (Fach-) 
Bereichs

ja

+

X

ZD 
unterschreiben

ja

nein

Ablauf definiert? vorliegende Kennzahlen 

ausreichen?

zusätzliche 

Ressourcen nötig?

SWOT-Analyse

Verab-
schiedung

ZD nötig?


	Zieleentwicklung_20180417.vsdx
	Zeichenblatt-1


